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Laloi du 16 octobre 1997 relative au développement des activités pour I'emploi des
jeunes, qui a créé, en son article 10, les adjoints de sécurité, offre I’ opportunité, gréce au concours
des 20.000 nouveaux agents, de mieux satisfaire des besoins de la société et des jeunes.

La préparetion et la concluson de contrats locaux de séeurité viennent heureusement
compléer le dispositif gouvernementa pour améiorer les relations entre | Etat et les acteurs locaux,
publics et prives, et favoriser la coordination inter-services pour lutter contre I’ insécurité, assurer une
meilleure cohésion collective, I'emploi des jeunes et leur acces ala citoyenneté.

Le digpositif reatif aux adjoints de séeurité et 'insrument privilégié de cette palitique,
aux cotés des agents locaux de médiation sociae, des aides-éducateurs et autres emplois-jeunes. I
doit auss donner un grand éan ala police nationale pour lui apporter, avec des moyens nouvealx,
une capacité renforcée alutter contre la délinquance et afaire reculer le sentiment dinsécurité.

Les premiers bilans dun an et demi d'application du dispositif des adjoints de sécurité
montrent a la fois tous les avantages que I'on peut tirer de cette ressource nouvele et les difficultés
parfois rédles demploi sur leterrain.

La présente circulaire a pour objet de remédier aux inconvénients que vous avez pu
relever, d amédiorer les procédures de mieux placer ce dispositif dans un ensemble et de lui donner
sa pleine efficacité pour relever les défis de notre temps.

A cette fin, j'a souhaité que vous soit donné mais auss aux chefs des sarvices
territoriaux de police, en particulier de sécurité publique, des compagnies républicaines de Scurité et
de la police aux frontieres qui emploient directement les adjoints de Sécurité, comme a tous ceux de
vos collaborateurs qui participent a ce dispositif, un outil daide a la gestion du programme des
adjoints de scurité.

Cette ingtruction abroge et remplace les circulaires généraes antérieures. Par alleurs, en
tant que de besoin, chaque direction demploi vous fera parvenir, pour ce qui la concerne, les
directives adaptées ala mise en oauvre opérationnelle de ce dispositif, en fonction, le cas échéant, de
ses gpécificités.

Il a été tenu le plus grand compte des observations formulées depuis lamise en place du
dispositif. L'objectif est auss de vous gpporter ou de vous rappder des informations parfois
insuffissmment diffusées ou de vous indiquer des procédures nouvelles. Il en est aing, par exemple,
des emplois susceptibles d’ étre proposés aux adjoints de sécurité, dont les missons ont é&é dargies,
tout en conservant une priorité en faveur de la police de proximité.

Jappelle tout particulierement votre attention sur les moddités de recrutement des
adjoints de Scurité auxquelles je vous demande de veiller personndlement : il convient tout alafois,
de rechercher une exigence de qudité e dintégrité absolue, qui a toujours é&é requise des
fonctionnaires de police, et, d' autre part, d adapter la police nationale a des missions en congtante
évolution, qui nécessitent d dargir les conditions d’ accés ala police afin que cdle-c soit al’image de
la population, alaséeurité de laguelle le et chargée de velller.
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Jindste a cet égard une nouvelle fois pour que ces recrutements permettent dintégrer
des jeunes des quartiers sensbles dans lesquels il importe d'affirmer la tranquillité et la séeurité
publiques.

Le succes du dispositif emplois-jeunes exige un trés fort engagement de votre part et de
la part de tous les fonctionnaires de police, a tous les niveaux de la hiérarchie, pour participer,
chacun a raison de ses fonctions, a I'effort exemplaire de formation dont doivent bénéficier ces
jeunes recrutés.

Il vous incombe en effet de contribuer a la rédisation des objectifs fixés par le
Gouvernement afin de permettre une meilleure intégration des jeunes, dans une Société qui promeut
les valeurs républicaines, gréce a des parcours nouveaux rompant avec le fatalisme de I'échec. La
nouvele direction de la formation de la police est [a pour vous aider a construire pour ces jeunes les
voies de laréusste.

Je compte sur vous pour poursuivre |’ effort engage, mettre tout en oauvre, avec les chefs
de service de police placés sous votre autorité pour organiser, dans les meilleures conditions
possble, I'emplai, le recrutement et la formation de jeunes qui contribuent activement - ilsl'ont d'ores
et dgadémontré - adonner une image renouvelée de la police nationae.

Vous voudrez bien me rendre compte régulieremert des actions menées, des résultats
obtenus et des difficultés rencontrées.

Jean-Pierre CHEVENEMENT
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1¥¢ partie

LESMISSIONSDESADJOINTSDE SECURITE

Conformément aux dispostions de I'article 2 du décret n° 97-1007 du 30 octobre
1997, les adjoints de sécurité participent aux missons de lutte contre la ddinquance et I’inséeurité,
en éant placés sous les ordres et la responsabilité des fonctionnaires actifs de la police nationae,
gu'ils assstent dans leurs activités.

Les adjoints de sécurité ne sont en aucune maniere une ressource de subdtitution. |ls
condituent une catégorie nouvelle dagents publics, dedtinée, prioritarement, a favoriser le
développement de la police de proximité et, subsdiairement, a permettre, en assumant certaines
activités d’ assistance et de soutien, de dégager des fonctionnaires de police de téches administratives
ou logigtiques et de réorienter ceux-ci vers des activités opérationnelles.

Dans ce cadre, les services qui accuelllent des adjoints de sécurité sont encouragés a
définir de la maniere la plus précise les activités dont seront chargés ces personnels au travers de
fichesd emploi.

Le descriptif des missions ci-gpres doit faciliter lamise en place de cette démarche.

1 — UNE MISSION PRIORITAIRE: LE DEVELOPPEMENT DE LA POLICE DE
PROXIMITE

La présence d’ adjoints de sécurité dans la police nationae doit contribuer aaméiorer la
qualité du service public de la séeurité. Dans le cadre de la police de proximité, ils concourent aing a
accroitre la présence et la vighilité de la police pour mieux répondre aux atentes de nos
concitoyens.

L’ accuell, la prévention active territoridisée (et en particulier, I'llotage) et les actions de
prévention générade doivent &re aing privilégiés.
1.1. —L’accuel

Parmi leurs missons de base, les adjoints de sécurité ont notamment vocation a
participer al’ accuell des administrés dans les services de police.
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1.1.1. — L accueil au sein des services de police:

Compte tenu de I'importance de cette mission dans les services, qui permet a certains
de nos concitoyens d exposer leurs difficultés personnelles ou de rechercher un secours, voire de
fare éat de leur détresse, il N’ est pas souhaitable que les adjoints de séeurité puissent assumer cette
tache par défaut, a titre exclusf, sans le contrle et |'encadrement de fonctionnaires titulaires,
d autant qu'ils ne sont pas habilités a enregistrer les dépdts de plaintes.

En revanche, les adjoints de sécurité peuvent vaablement seconder, avec toute la
confidentialité requise, les fonctionnaires responsables de cette téche, pour améiorer laqualité de cet
accuell : orientation e conduite des personnes, réduction des ddais d atente, voire rédisation
d enquétes de satisfaction ou de réclamation... |ls devront, dans cette perspective, ére formés a
I’ utilisation du guide de I’ accuell informetise (G.AP.L).

Les aptitudes linguistiques de certains adjoints de sécurité, leur bonne connaissance de
laville ou I’ agglomération dans laguelle ils ont éé recrutés, donnent auss |e moyen de développer les
fonctions d'interprétariat et de traduction au bénéfice des populations érangeres. Cette possihilité
doit &re systématiquement recherchée et exploitée, notamment dans le cadre de I’ daboration des
procédures judiciaires (ou administratives).

1.1.2. — L accueil au téléphone :
Cette fonction peut étre confiée aun adjoint de sécurité.

Compte tenu de la difficulté intrinseque de cette mission, il conviendra cependant de
veiller a ce que les agents puissent y ére formés de fagon satisfaisante. Par ailleurs, il sera sans doute
égdement souhaitable, d’ une facon plus générde, qu'ils puissent étre affectés dans un autre poste de
travail durant leur contrat. Les adjoints de Sécurité expérimentés peuvent auss accomplir ces
missions d' accuell téléphonique ala sdle d' information et de commandement (S.I.C.) mais, dans ce
cas, le digpogtif chois doit é&re purement informatif, les policiers titulaires assurant la fonction de
décison.

1.1.3. —L’aide aux victimes:

L’ ade aux victimes et une responsabilité de plus en plus importante dans les services
de police. L’ arrivée des adjoints de sécurité constitue le moyen de créer ou de renforcer, au niveau
des services d accuell, les structures d’ aide aux personnes les plus défavorisées, fragiles ou isolées,
et deréduireaing le sentiment d'inséeurité.

Ces dtructures, qui pourront intégrer auss bien des activités relationnelles que lamiseen
canvre de nouvelles pratiques adminigtratives, pourront associer des adjoints de Sécurité, qui
apporteront utilement leur aide prédable au dépbt de plainte, donneront des réponses ou des
informations sur le suivi des dossers, faciliteront les démarches vis-a-vis des autres adminigtrations,
associations ou structures concernées.
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1.2. —Laprévention activeterritorialisée

Cadre générd de la police de proximité dans les Stes expérimentaux au fur et a mesure
de sa générdisation, la territoridisation de I’ action vise a mieux ancrer I’ intervention des services de
police dans leur environnement, notamment en favorisant I’ action des fonctionnaires sur un terrain
déa reconnu, en organisant I’ activité de patrouille et de contact sur des zones précises, par le méme

équipage.

Dans les autres circonscriptions et en regle générde, les adjoints de sécurité peuvent
participer a des activités de prévention ayant pour objectif de Iutter contre le sentiment d’insécurité
dans le cadre des missions de surveillance générale dévolues a la police nationade, en gppui des
fonctionnaires titulaires qui demeurent chargeés, en titre, delamission.

Ces activités peuvent s exercer au moyen de patrouilles de Séeurisation, tant sur lavoie
publique que dans les trangports en commun; cette misson de surveillance doit exclure les
interventions a risque lorsque cdui-ci et connu au prédable ou vraisemblablement envisageable
(dlarme bancaire, rixes violentes....).

1.2.1. —L’Tlotage

L'llotage est une déclinaison particuliére de la police de proximité; il peut prendre
différentes formes selon les secteurs ou il est opéré (centre ville, quartier sensible tres regroupé
autour d'un point central, quartier éclaté en pluseurs implantations...) et en fonction des moyens
utilisés (patrouilles pédestres, motorisées, VTT...).

L' Tlotage se distingue par les principa es caractéristiques suivantes

- la connaissance gpprofondie d'un secteur donné, (connaissance des structures
socides, économiques, inditutionndles) ;

- la parfate insertion dans le tissu locd, en privilégiant les échanges personndisés avec
la population, le didogue avec les jeunes, notamment ceux dont les repéres se sont
effrités;

- letravail d’ observation et de repérage des Situations inhabituelles ou insolites ;

- le patage d'informations avec les partenaires locaux dans leurs différents milieux
dintervention, les é@ablissements scolaires, les centres commerciaux, les lieux de
détente ;

- la transmission des renseignements et la collecte des informations rotamment pour
fadiliter le traitement judiciaire de la ddinquance.

Agent expérimenté, I'flotier est, dans ce cadre, un interlocuteur privilégié de la
population et des inditutions ; il ne doit pas pour autant étre coupé de ses propres services de la
police dont il est partie intégrante et doit étre associé aux réflexions sur la politique de Iutte contre la
délinquance e I’insécurité menées loca ement.
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La participation a I'flotage est une fonction importante pour les adjoints de scurité,
Leur présence en effet aide a concrétiser la police de proximité, favorise la multiplication desTlots et
I’ extension des temps de présence dans ces zones.

Sa conception méme implique une présence permanente du fonctionnaire titulaire,
particuliérement sur lavoie publique.

L'Tlotage scolaire, surtout lorsgu’il S exerce aupres des plus jeunes, et égdement une
mission de pleine responsabilité pour les adjoints de sécurité. Elle s accomplit en complémentarité
avec les partenaires de I'éducation nationde, dont les ades-éducateurs, et les agents locaux de
médiation socide (A.L.M.S).

1.2.2. — La sécurisation destransports en commun

Les adjoints de Scurité participent aux activités de survelllance et de protection
spécifique conduites en direction des usagers et des professionnes des trangports en commun.

lls assigent plus particulierement les fonctionnaires actifs chargés de la sécurité des
réseauix ferrés, en prenant part aux patrouilles de surveillance dans les trains et aux taches d' accuell
et d orientation du public.

En aucun cas, les adjoints de sécurité ne doivent accomplir cette mission seuls, sans étre

accompagnés d' au moins un titulaire.

1.3. —Lesactions de prévention générale

Les adjoints de securité renforcent les différents dispositifs de prévention existant dans
la police nationae et concourent & en enrichir la diversité.

1.3.1. — Participation a des actions de sécurité générale

Dans les brigades de roulement, a la plupart des missions desqudles ils peuvent ére
associés normaement, les adjoints de séeurité ne doivent pas étre pris en compte dans le calcul des
pourcentages minimum de présence dans les services.

Les adjoints de sécurité peuvent aind paticiper a la mise en oavre de patrouilles
pédestres ou motorisées, sur la voie et dans les lieux publics, sous I’ autorité et en assistance des
fonctionnaires actifs de la police nationale,

Les adjoints de Scurité titulaires d' un permis de conduire depuis plus d'un an peuvent
étre autorisés a conduire les véhicules adminidratifs afin de remplir les fonctions de conducteur de
patrouille.
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lIs paticipent égdement aux missons de secours au public, en assstance des
fonctionnairestitulaires.

IIs ne peuvent étre affectés dans des unités spécidisées d' intervention (B.A.C., brigades
canines,...).

1.3.2. — Participation a I’information civique

La présence des adjoints de sécurité permet d amplifier les actions d’ information sur la
loi faites par la police nationde dans les milieux scolaires. 11s peuvent en effet, seuls ou accompagnés,
assurer I’animation des formations d’ éducation civigue et de Scurité routiere.

1.3.3.— Animation des centres deloisirs-jeunes

L’implication des adjoints de sécurité dans I’ encadrement des activités des centres de
loidrs-jeunes est particulierement opportune : dle permet d’ accroitre et de multiplier les prestations
des centres exidants, de dégager des effectifs de policiers titulaires pour des taches plus
opérationnelles, ou encore de créer de nouveaux centres. Toutefois, la direction des centres doit
demeurer assurée par des fonctionnairestitulaires.

La présence des adjoints de sécurité favorise égdement le développement des
opérations ville-vie-vacances (opérations de prévention ét€). Dans ce cadre, ils peuvent étre appelés
a exercer leurs missons en dehors de leur circonscription habitudle d affectation sur les lieux de
vacances et de s§our.

1.3.4. — Participation aux actions de protection desmineurs

Aupres du référent départemental police/jeunes et des correspondants locaux
police/jeunes, ainsi que dans les brigades des mineurs, des adjoints de sécurité peuvent participer
aux missons d aide aux mineurs victimes et aux actions de contact avec I’ environnement familia ou
socid des mineurs ddlinquants.

1.3.5. — Contribution aux opérations de surveillance ou de secours

Les adjoints de scurité peuvent préter leur concours aux missions de prévention ou de

secours ur les plages et en montagne, aux activités de surveillance edtivale, aux opérations
tranquillité-vacances, anti-drogue, Primevere. .. etc.

2—LA PARTICIPATION AUX AUTRESMISSIONS OPERATIONNELLES:

En complément des missions prioritaires évoquées ci-dessus, les adjoints de sécurité
peuvent concourir a I’ exécution de missons ne relevant pas gtrictement de la police de proximité,
notamment &fin de permettre auix titulaires de se consacrer aux missions opérationnelles directement
liées ala sécurité de nos concitoyens.
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2.1. —La<écuritéroutiére et autoroutiere

Placés sous I'autorité des fonctionnaires de police titulaires, les adjoints de sécurité
concourent aux missions permanentes de surveillance, de régulation, de sécurisation et de prévention
du secteur routier et autoroutier. lls peuvent ére intégrés au sein des formations spécidisées, a
I’ exclusion des formations motocyclistes.

Dans le premier cas, ils contribuent au développement des mesures préventives et de
SEcurité des usagers et assstent les fonctionnaires de police sur les lieux de congtats d’ accidents et a
I’ occasion des contrdles divers.

A cet effet, ils participent ala mise en place des moyens de protection et de balisage, a
la régulation de la circulation, a la prise en charge des victimes et des usagers en difficulté et aux
rappels des regles, en particulier lorsqu'ils assurent leur vacation aux points- école.

Dans le second cas, ils sont amenés a effectuer des missons daccueil, de
renseignement, d'assigance des usagers lorsguils sont employés au sein des brigades de
constatation des accidents.

IIs peuvent étre déployés dans les grands dispositifs de séeurité routiére et participer aux
campagnes de prévention et d' équipement des véhicules, mises en cauvre sur lavoie publique.

Jerappele qu'ils " ont aucun pouvoir de police judiciaire et ne sont donc pas habilités a
relever les infractions au stationnement et, encore moins, au code de laroute.

2.2. —Leservicedesingtitutions

Afin de libérer le potentid opérationnel des fonctionnaires actifs de la police nationde,
les adjoints de Seurité peuvent étre utilement engagés dans les missions de police non directement
liées &la police de proximité, mais indispensables au bon fonctionnement des indtitutions.

2.2.1.—Leservicedejustice

Les adjoints de sécurité peuvent participer ala police des audiences et ala surveillance
des locaux judiciaires et des personnes retenues par les services de police, sous I'autorité et
encadrés par des fonctionnaires titulaires.

2.2.2. —Lagardeet I'escorte des étrangers en situation irréguliere

Les adjoints de sécurité peuvent assister égdement les fonctionnaires tituaires dans les
missions de garde des érangers (surveillance des centres de rétention, des zones d attente), de
présentation au juge déégué, d'escorte sur le territoire nationa et de présentation au parquet des
érangers en gtuation irréguliere.



Secteur ADS UNITE Police le Syndicat Unique.

13

2.2.3. — Lesprotections statiques et motorisees

lIs peuvent également assurer un certain nombre de missions de garde et de protection
de bétiments a la condition que cette tache ne condtitue pas I’ essentiel de leurs activité et soit limitée
dans le temps &fin de leur permettre de continuer d' acquérir une expérience professonnele la plus
large possible au cours de leur contrat. Cette mission ne doit pas revétir un caractére de dangerosité
particuliére.

A cdte fin, ils doivent impérativement é&re dotés de moyens de liaison avec leur
hiérarchie directe.

Lorsque ces missons Sexercent de facon dynamique (protection motorisée), les
adjoints de sécurité titulaires d'un permis de conduire depuis plus d un an peuvent ére autorisés a
conduire les véhicules adminigratifs.

2.3. —Lesmesures de sireté destransports aériens et maritimes

En vue dassurer préventivement la sireté des liaisons aériennes, des transports
maritimes et des opérations portuaires qui S'y ratachent, ils peuvent participer, sous les ordres et |a
responsabilité des fonctionnaires actifs de la police nationde, aux missons de Sireté dans les
aéroports et ports ou cette téche ressortit ala police nationae.

A cette fin, ils concourent aux missons relatives au controle d’ acces a la zone réservée
(contrdle des badges d’ accés dont sont dotées les personnes autorisées a pénétrer dans la zone
réservee).

IIs peuvent égaement procéder, sous les ordres des fonctionnaires actifs de la police
nationae, aux visites de sireté des vols, des trangports maritimes et des opérations portuaires qui S'y
rattachent.

Enfin, les adjoints de sécurité sont autorisés a assger, de jour comme de nuit, les

fonctionnaires de police titulaires dans les missons de contrdle transfrontalier pour les ressortissants
de !’ Union européenne. A cetitre, ils peuvent consulter le FPR.

3—-LESACTIVITESDE SOUTIEN AUX SERVICESDE POLICE

L’ affectation d’ adjoints de sécurité dans des activités de soutien peut étre prévue, sous
réserve de permettre le retour de fonctionnaires dans un emploi opérationndl. Cette affectation doit
S accompagner impérativement de la recherche d' une qudification et doit sinscrire dans leur projet
professonnd.
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3.1. —Lacommunication inter ne et externe

Une mellleure méitrise de la communication est indispensable au développement de la
police de proximité, tant au plan interne que tournée vers le public et les partenaires des services de
police ; les adjoints de Scurité peuvent utilement y étre associés.

Bien évidemment, le choix des actions de communication reléve de la responsabilité du
chef de service e, en particulier, des fonctionnaires du corps de conception et de direction de la
police nationde.

3.1.1. — La communication interne

L’ utilisation des compétences des adjoints de Scurité peut conduire a les associer ala
tenue de la documentation interne au service, permettant de développer un outil de référence,
rédllement accessible al’ ensemble du personndl.

3.1.2. —La communication externe

En reation immédiate avec les actions de prévention menées par le service, les adjoints
de SAcurité peuvent participer :

- au travail de synthése des informations recuellies ;

- ala conception et ala mise en cauvre des différents supports de communication ;

- al'édaboration et a la rédisation d actions spécifiques de communicetion en direction
du public et des partenaires du service de police.

3.2. — Le développement et la maintenance des nouvelles technologies de
I'information et de la communication

Secteur ADS UNITE Police le Syndicat Unique.

L’ adaptation du dispostif de recrutement permet d associer les compétences des
adjoints de sécurité en matiere de techniques nouveles de communication, a celles des fonctionnaires
titulaires chargés du développement e de la maintenance des systémes de communication et
d information.

Les adjoints de sécurité peuvent, aing, participer a un mellleur fonctionnement des outils

de bureautique, des réseaux informatiques, des dispositifs de radiotél éphone et au développement de
latélématique moderne.

3.3.—Laformation
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Le dévedoppement d activités nouveles dans la police, va générer un besoin de
formation. Or, certains adjoints de sécurité, en fonction des aptitudes ou des dipldomes qu'ils
possedent, peuvent étre utilisés dans leurs services ou dans les structures pédagogiques de la police
nationale pour contribuer a laformation des personnels.

lIs peuvent aing, par exemple, et a condition d avoir les qudités et les diplémes requis,
ére formateur en informatique, en langue, participer a I’'insartion professonnelle de leurs collégues
ADS au travers d'actions de formation spécifiques. Les diplémes sportifs des ADS peuvent étre
utilisés pour I’ encadrement des activités dans cette matiére au sein des services.

3.4. — Lesprestations techniques et la maintenance des matériels

En fonction des besoins, les adjoints de Scurité participent a la démultiplication des
techniques et des moyens indigpensables au fonctionnement des services et a I'exécution des
missons.

Suivant leur niveau de qudification et leur profil scolaire ou professonnd, ils peuvent
renforcer les effectifs de police et les échelons communs qui supportent des charges logistiques
importantes.
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27" partie

LESMODALITESD' EMPLOI

Les moddités d emploi des adjoints de sécurité sont déterminées par celles des services
au sein desquels ces personnels sont affectés. Par ailleurs, certaines sujétions spécifiques leur sont
opposables.

1-LE REGIME HORAIRE D'EMPLOI DESADJOINTSDE SECURITE

1.1. — Le régime de travail : cdui auque et soumis I’adjoint de Scurité est celui
prévaant dans le service ou I'unité au sain duque |'intéressé et affecté: en particulier, le régime
horaire applicable aux adjoints de sécurité est celui de leur service d’ gppartenance.

1.2. — Le travail de nuit : il convient, a cet égard, de rappeler que cdlui-ci n'est pas
formelement exclu par I'arrété du 30 octobre 1997 fixant les droits et obligations des adjoints de
sécurité. Toutefois, les adjoints de sécurité ayant, par la nature de leurs missons et leurs conditions
d exercice, vocation a ére employés le jour, I’emploi en vacation de nuit doit ére exceptionnd, sauf
pour des missons d'flotage ou de garde de batiments publics, pour la conditution d'un service
d ordre commandé ou, a la police aux frontiéres, pour des opérations de surveillance des ports et
aéroports, ou encore, pour la participation a des opérations de contréle transfrontalier.

Lorsque les adjoints de scurité sont amenés atravailler de nuit, ils ne peuvent bénéficier
du versement d aucune indemnité a ce titre, les termes de leur contrat I"excluant ; en revanche leur
sont gpplicables les coefficients de regtitution horaires tels qu'ils résultent de I'ingtruction générde
relative al’ organisation du travail dans la police en date du 26 juillet 1996.

En conséquence, la présente circulaire annule et remplace le télégramme ministériel du
18 décembre 1998 interdisant aux adjoints de sécurité d effectuer des missons la nuit sur la voie

publique.

2—-LE PORT DE L’ARME
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2.1. —Lesobligations relatives a I’ ar mement

- S agissant des conditions de retrait et de dépbt de I'arme : I adjoint de Scurité retire,
a chague prise de service, I'ame individudle et les munitions qui [ui sont atribuées, et les redtitue a
I"issue de son service quotidien, dans un locd aménagé et en présence d' un fonctionnaire actif de
police désigné a cet effet par le chef de service ;

- Sagissant du port de I'ame : cdui-ci est réservé au seul cadre du service, et limité
aux heures de service, lorsque I’ adjoint de scurité est revétu de satenue d’ uniforme

- Sagissant des conditions d’ emploi del’arme : cdles-ci ne peuvent étre envisagées que
dans le gtrict cadre de lalégitime défense.

Tout vol, perte ou détérioration de I'arme ou des munitions doit &re immédiatement
sgndé. Laresponsabilité disciplinaire de I’ adjoint peut étre engagée en cas de disparition de l’arme.

2.2. — Lesconditionsdu port del’arme

Le port de I’ame ne condtitue pas une condition nécessaire a |'exercice de leurs
fonctions pour les adjoints de sécurité. 1l se judifie en effet a raison de la nature des missions
accomplies.

Toutefais, I ingptitude manifeste, ou définitive, au port de I'’arme, condtitue un motif de
rupture du contrat pour I’ adjoint de Sécurité, s dle est congtatée, au cours de laformation initide de
I’adjoint de sécurité. Lamise afin de contrat est aors prononcée par le préfet du département, saisi
par le directeur de |’ éablissement de formation d’ un rapport motive et circongtancié en ce sens.

S, en revanche, I'ingptitude au port de I'arme et congtatée aprés la péiode de
formation, et pendant I’ exercice de ses fonctions par I’ adjoint de sécurité, celui-ci fait I’ objet d' une
réaffectation de la part de I’ autorité hiérarchique dont il dépend, vers des fonctions dont I’ exercice
N’ est pas subordonné al’ obligation du port del’ arme.

3 — L'ACCES AUX FICHIERS DE POLICE ET AUX APPLICATIONS
REGLEMENTAIRES

Le décret du 30 octobre 1997 relatif aux adjoints de sécurité ne leur attribue aucune
compétence de police judiciaire, le dernier dinéa de I’ article 2 de ce décret précisant au contraire
gu'ils ne peuvent participer a des missons de police judiciaire ou de maintien de |’ ordre.

Ceci est clairement rappelé dans la circulaire du 30 octobre 1997 qui précise que
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“ dans |’ exercice de ses missions, I’ adjoint de sécurité ne disposera d aucune qudification judiciaire,
Auss lui serart-il Strictement interdit de procéder a quelque acte de police judiciaire que ce soit,
comme |'interpellation (sauf cas de flagrant délit, conformément a I’ article 73 du code de procédure
pénae) ou la verbaisation. De méme, en aucun cas, sa carte professonnelle ne pourra ére utilisée
comme carte de réquisition”.

Les adjoints de sécurité ne peuvent donc étre valablement chargés de la consultation de
fichiers informatisés aux fins de véifications de I'exigence ou de la vdidité des documents
adminigratifs d'un véhicule, d'un visa ou d'un titre de sgour. Une habilitation pour consulter les
fichiers en question ne peut donc leur ére attribuée.

En consdquence, I'accés aux gpplications suivantes reste interdit aux adjoints de
Securité

- lefichier nationa des érangers (FNE) ;

- lefichier nationdl automobile (FNA) ;

- le systeme national des permis de conduire (SNPC) ;
- lesystéme VISAS.

4-LESMUTATIONS

Il convient de rappder que les adjoints de Sécurité ne peuvent faire I'objet d'une
mutation d'un département & un autre, ni solliciter une permutation, leur recrutement comme le
déroulement de leur contrat ne pouvant intervenir que dans le seul cadre départementa : sil souhaite
changer de département |’ adjoint de sécurité doit démissionner de son emploi et postuler pour un
emploi sur un nouveau contret.

En revanche, le chef de service peut proposer a I'adjoint de sécurité, d occuper
plusieurs postes pendant la durée de son contrat, en fonction du parcours professonnel que celui-c
souhaite congtruire, e cas échéant au sein d’ une autre circonscription du méme département. En ce
cas, il convient de veiller a proposer un avenant au contrat initia.

5-LESFRAISDE DEPLACEMENT

[l convient de préciser que I’ ensemble de la réglementation applicable aux fonctionnaires
de la police nationde et relative aux conditions et modaités de réglement des frais occasionnés par
les déplacements temporaires concerne égaement, sans aucune restriction, les adjoints de séeurité,
en leur qudité d’ agents contractuels de droit public (application du décret n° 90-437 du 28 mai
1990).
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3™ partie

LE RECRUTEMENT

Le recrutement est une phase essentidlle de la mise en cauvre du dispositif des adjoints
de sécurité dans le cadre de la politique de Sécurité de proximité décidée par le Gouvernement en
octobre 1997 et dont |’ outil principa est le contrat local de Séeurité.

C'est pourquoai il est de la seule responsabilité du préfet de département et, a Paris, du
préfet de police.

Les opérations de recrutement doivent répondre a plusieurs objectifs relevant de la loi
du 16 octobre 1997 relative au dével oppement d activités pour I'emploi des jeunes et de la circulaire
du 28 octobre 1997 sur les contrats locaux de sécurité, a savoir :

1 - répondre, par le recrutement de jeunes adaptés aux missions, aux besoins non
satidats ou md satidfats en matiere de police de proximité, tout particulierement dans les quartiers
sensbles;

2 - permettre a des jeunes dont ceux issus de quartiers sensibles, de trouver un emploi
et de développer un projet professonnd, s possible au sain de lapolice nationde ;

3 - recruter desjeunes al’image de la population francaise dans toute sa diversité.
Dans ce but, il convient de concilier I'exigence de qudité des candidats avec le souci

d intégration de jeunes qui N’ auraient pas un profil traditionndl.

1-LA PREPARATION DE LA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT

1.1. - Partir des besoins recensés

En 1998, I'é&at d avancement des contrats locaux de séeurité n'a pas permis de lier
asz éroitement les réaultats du diagnostic loca de sécurité et les plans d actions du contrat local de
securité avec le recrutement des adjoints de sécurité.

[I doit en étre autrement aujourd hui.

Les contrats locaux de séecurité signés ou en cours d’ éaboration ont fait gpparaitre des
besoins non satisfaits ou ma satisfaits dans le développement de la police de proximité.

L'arivée des adjoints de sécurité dans les services de police doit permettre de
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répondre a ces attentes.

Il importe donc de les définir précistment et de tenir compte des possibilités des
services gprés réorganisation, s ele sSest avérée nécessare, pour répondre a I'objectif de
renforcement de la sécurité de proximité.

Une fais les besoins connus, il vous appartient de déterminer les profils des jeunes que
vous souhaitez recruter.

Une liste des aptitudes et des compétences recherchées chez les candidats est
indigpensable pour obtenir un recrutement de quadité.

Vous vous référerez a la grille d' évauation présentée a la fin du guide a I’ usage des
membres des commissions de sdlection, qui illustre certains des critéres a prendre en compte pour
éablir cette lige. Vous veillerez, en paticulier, a vérifier les gptitudes des candidats a la maitrise de
I’ expression écrite et orae.

Cette ligte facilitera en outre le travail des agences locaes pour I"emploi qui doivent, aux
termes de I'accord national du 19 décembre 1997, vous proposer au moins trois candidats par
poste offert.

Il convient égdement que vous fixiez la vertilation géographique des postes entre
circonscriptions de sécurité publique.

Pour les services de la police aux frontieres (PA.F) & les CR.S, la ventilation
géographique et éablie au niveau central mais vous devez veiller & ce que les emplois offerts fassent
eux auss |’ objet de la procédure décrite ci-dessus.

Les candidats éventuels doivent avoir une connaissance précise des emplois qui leur
sont proposés : nature, lieu d'exercice,... Les chefs de services de police doivent vous faire des
propositions de fiches d' emplois en fonction des projets qu'ils veulent développer dans le cadre des
contrats locaux de sécurité.

Il faut noter que I’ affectation des adjoints de sécurité doit donner la priorité aux zones
sensibles, en cohérence avec la conclusion des contrats locaux de Séeurité.

A I'issue de cette procédure, vous possederez une liste des postes a pourvoir qu'il

convient de faire connaitre et de diffuser largement.

1.2. - Réunir les différents acteurs intervenant dans la procédure de
r ecr utement

Il et nécessaire de réunir les acteurs du recrutement et ceux qui peuvent le faciliter afin
que I'information circule le mieux possible. (cf. circulaire INT/C/98/00107/C du 14 mai 1998).

1.2.1. - Les services chargés de I’emploi et de I'insertion ou del’information
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desjeunes

Les agences locaes pour I'emploi, magré I'accord nationd cité ci-dessus, semblent, a
certains endroits, ére encore mal informées du dispositif rdlatif aux adjoints de sécurité.

Il parait indispensable de leur fournir tous les renseignements nécessaires au bon
accomplissement de leur misson :

- profils de candidats souhaités ;

- types d activités qui seront confiéesaux AD.S. ;

- lieu d’' exercice;

- horaires, sdaire;

- conditions de recrutement ;

- durée et contenu de laformation en école ;

- possihilités de formation, de préparation aux concours...

et tout dément complémentaire que vous jugerez utile.

Il faut leur rappeler, S nécessaire, I'engagement de participation au recrutement des
adjoints de sécurité pris par le directeur généra de I’ A.N.P.E..

Laou dles exigent, les missons locaes et les permanences d' accuel, d'information et
d orientation (P.A.1.O.) pourront ére utilement mobilisées pour faire connaitre ces emplois aux
jeunes qu'eles rencontrent. Spécialisées dans I'insertion socide et professonndle des jeunes,
notamment des jeunes en difficultés, eles condituent un relais indispensable pour inciter un plus
grand nombre dentre eux, issus des quartiers senshles a se porter candidats pour des emplois
d adjoints de sécurité.

Doivent égdement &re amplement informés : les centres d'information et d’ orientation
(C.1.O.) dépendant de I’ éducation nationde, les bureaux information jeunesse (B.1.J) du ministére
de lajeunesse et des sports, ou encore les centresde |’ O.N.I.SE.P....

Il peut ére intéressant de communiquer auss des renseignements a des structures
comme les maisons des jeunes et de la culture, les centres sociaux, €tc....

1.2.2. - Lesservicesde police

Il est primordid que I’indtitution policiere, a tous les niveaux de la hiérarchie, se sente
impliquée par le recrutement des adjoints de sécurité.

A cet égard, I'information qui sera faite doit impérativement &re liée a cdle sur les
contrats locaux de Séeurité.

Il convient quun responsable du recrutement des adjoints de sécurité soit
nominativement désigné et soit connu des partenaires et des jeunes au niveau géographique adapté a

lataille du département et au nombre d' adjoints a recruter.

Vous velllerez a ce que les agents chargés d' accueillir les jeunes dans les commissariats
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alent recu a cet effet une formation satisfaisante.

‘anbiun 1e2IpuAs 8| 991104 J1INN SAY INS108S



Secteur ADS UNITE Police le Syndicat Unique.

23

Condtituant le premier contact entre les jeunes et la police nationale, ils doivent étre en
mesure de répondre aux questions posées par les candidats potentiels, de réorienter ceux ou celles
qui ne rempliraient pas de maniére évidente les conditions de recevabilité licesal’ &ge ou alatalle.

Pour les CRS, un correspondant “ recrutement ” a é&é désigné dans chague groupement
et unité d' emploi.

De méme, un correspondant “ recrutement ” a éé désigné dans chaque direction
interrégionde de la police aux frontieres.

1.2.3.-Le SGAP et laDRRF
Ces deux services doivent vous apporter le soutien logistique nécessaire.

Il et important qu'ils soient &roitement associés a la procédure de recrutement et que
vous fixiez les modaités de leur participation de maniere claire.

La déégation régionae au recrutement et a la formation, pour sa part, doit participer a
I’éaboration e a la mise en cawre de la campagne de recrutement, e, notamment, de la
senghilisation des jeunes candidats aux missions qu'ils auront vocation a exercer. Le ddégué
régiona au recrutement et alaformation compétent, ou son représentant, est d' alleurs membre de la
commisson de séection ingtituée pour recruter les adjoints de sécurité.

Le secrétariat généra pour I'adminigtration de la police, quant a lui, doit contribuer a
assurer un soutien logistique a I’ organisation matérielle de la campagne, aing qu'aux moddités de
recrutement des adjoints de Sécurité.

1.2.4. - Le corps préfectoral et les services déconcentrés de |I’Etat ainsi que les
services publics

S le recrutement est confié au seul directeur du cabinet, il convient cependant d'y
associer les autres sous-préfets, pour démultiplier les possibilités de communication sur la campagne
de recrutement des adjoints de sécurité.

En tout éat de cause, il convient que les services d' accueil de la préfecture, des sous-
préfectures et des sarvices de police soient en mesure de renseigner utilement des jeunes qui
appdleraient ou se rendraient sur place pour obtenir des informations complémentaires. Un
correspondant chargé de cette mission doit étre désigné.

Les sous-préfets chargés de mission pour la politique de la ville doivent étre éroitement
associés al’ ensemble de ces opérations de recrutement.
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Il en va de méme des services déconcentrés de I'Etat qui, dans le cadre de leurs
compétences, peuvent &re a méme de connaitre des jeunes en recherche d emploi. Bien informés
aur le digpostif ADS, ils congtitueront une courroie de transmission supplémentaire.

De leur cbté, les sarvices publics (La Poste, EDF-GDF, les trangports publics...) sont
souvent, eux auss, en phase de recrutement d emplois-jeunes.

Leurs besoins en termes d' aptitudes, de compétences ne sont pas forcément les mémes
gue ceux recherchés pour les adjoints de sécurité. |l et donc nécessaire que ces services soient en
mesure d'informer les jeunes qui Se présenteraient a eux et qui ne correspondraient pas aux profils
gu'ils recherchent, sur les emplois offerts dans la police nationde.

1.2.5. - Lesduslocaux et le mouvement associatif

Les sarvices “emploi” ou “ action socide” des mairies regoivent de nombreux
demandeurs d emplois qu'ils pourraient utilement diriger vers les services de police compétents.

Il ne faut donc pas négliger la contribution qu’ils peuvent apporter au recrutement des
adjoints de sécurité.

Par alleurs, le mouvement associatif local qui mobilise beaucoup de jeunes permet
d'informer les jeunes, au plus pres du terrain, sur la possibilité qui leur et offerte d' ére recrutés
comme adjoints de sécurité : le mouvement associatif sportif, outre la formation technique qu'il peut
apporter aux jeunes, se préoccupe de leur insertion professonndle future.

Des conventions-cadres ont éé signées, ou sont en voie de |’ ére, avec des fédérations
sportives impliquées dans le comité nationa olympique et sportif francais (C.IN.O.SF.) &in que les
clubs sportifs incitent leurs jeunes adhérents a se présenter au recrutement d’ adjoints de Sécurité et
participent alaformation sportive de ceux dgarecrutés.

Tous ces acteurs doivent, Sils ne le sont pas encore, ére informés sur le contenu des
contrats locaux de sécurité signés ou en cours déaboration, sur les profils d’ adjoints de sécurité
recherchés, ains que sur les conditions et la procédure de recrutement.

De méme que la Seurité n'est pas | affaire des seuls services de police, le recrutement

des adjoints de <écurité doit traduire la volonté de partenariat dargi e actif marquée dans
I’ @aboration et lamise en oauvre des contrats locaux de séeurité,

1.3. - Mettre en place une campagne de communication
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La campagne de communication que vous lancerez dans la presse locde, les radios
locdes, a I'aide des affiches et des documents qui vous seront fournis par le S.I.R.P. devra ére
directement proportionnée au nombre d’ adjoints de séeurité qu'il vous appartient de recruter.

Vous veillerez a ce que tous les partenaires disposent, en quantité utile, des documents
nécessaires a la diffusion, la plus large possible, des informations sur le recrutement des adjoints de
Securité.

Le contact direct avec les jeunes é&ant a privilégier, il est recommandé, chague fois que
cea est possible, d organiser des réunions d'information collective avec I'A.N.P.E., les missons
locaes et les permanences d' accuell, d'information et d orientation (P.A.1.O.) dans lesqudlles les
représentants des services de police, en particulier les tuteurs, accompagnés d' adjoints de sécurité
dgaen poste, viennent présenter le dispositif.

Cette formule présente en outre I’ avantage de la rapidité quand, sur une journée, les
candidats intéressés gpres I’ information faite dans la matinée, peuvent remplir leur dossier et, méme,
passer les tests psychologiques dans I’ apres-midi (cf. procédure de la préfecture de police présentée
en piecejointen® 1).

2.- LA PROCEDURE DE RECRUTEMENT

2.1. - Lerecuell descandidatures

2.1.1. - Lecontenu des dossier sde candidature

Vous trouverez, ci-joint, un modéede dosser de candidature (cf. piece jointe
n° 2).

Vous vellerez a ce qu'il comporte I'imprimé normaisé (cf. circulaire du 22 janvier
1998) de suivi statitique destiné au ministére de I’emploi et de la solidarité.

2.1.2. - Leretrait et le dépodt desdossiers

En application de I'article 2 de I'arrété du 30 octobre 1997 fixant les moddités de
recrutement et de formation des adjoints de Sécurité recrutés au titre du développement d activités
pour I’emploi des jeunes, les candidatures sont retirées et “ déposées dans un commissariat dans le

département du choix du candidat .

En outre, les dossiers de candidature pourront étre également déposés dans les services
des C.R.S. (compagnies et groupements) et de la police ax frontiéres.

[l ne peut ére dépose qu’ une candidature par an et dans un seul département.

Au moment du retrait, la personne qui accuellle les candidats les informe des conditions
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minimales de recevabilité de leur candidature et des différentes éapes de la procédure.

L’agent qui recoit un dossier de candidature doit, avant de délivrer le récépisse de
dépdt (cf. piecejointe n® 3), S assurer qu'il est complet.

[l convient d'éviter que des jeunes ne remplissant manifestement pas ces conditions
posent leur candidature et S exposent a un regjet. |l est préférable de les orienter, dés cette phase,
vers d' autres emplois-jeunes, notamment les agents locaux de médiation socide.

Inversement, s le (Ia) candidat(e) diment informé€e) estime remplir ces conditions, il
n’ existe aucune judtification pour refuser de lui remettre un dossier. || appartiendra ensuite au préfet,
et alui seul, de décider de larecevabilité d une candidature.

Par allleurs, une convention de partenariat, qui vous a &é adressée, a été Sgnée avec la
marine nationale pour favoriser le recrutement, comme adjoints de sécurité, de jeunes engagés sur
des contrats courts marine de deux ans, non renouvelables,

Les dossiers de candidature de ces jeunes sont centraisés par les responsables des

“ poles reconversion” de lamarine qui les enverront aux préfets des départements dans lesquels les
candidats souhaitent se présenter.

2.2. - Les conditions de r ecevabilité

Ces conditions sont fixées par I'article 4 du décret n° 97-1007 du 30 octobre 1997
relatif aux adjoints de sécurité recrutés en application de I’ article 36 de laloi n° 95-73 du 31 janvier
1995 d orientation et de programmetion relative ala sécurité, modifiée :

- ére de nationalité francaise et jouir de ses droits civiques ;

- ére &gé de 18 ansrévolus e de moins de 26 ans (lafiche individudle d’ éat-avil

et de nationdité francaise permet de vérifier ces deux points) ;

- étre en position réguliére au regard du code du service nationa, quelle que soit cette

position;

- le bulletin n° 2 du cader judiciaire ne doit pas comporter de mentions incompatibles

avec |’ exercice des fonctions d adjoint de sécurité.

Les limites d' &ge inférieure et supérieure sont appréciées ala date du dépdt du dossier.
I faut noter que lalimite d’ &ge supérieure peut étre reculée du temps égd acelui passt effectivement
dans le sarvice nationd actif dans les conditions prévues al’ article L64 du service nationd.

L'article 1 de I'arrété du 30 octobre 1997, cité supra, a complété ces dispositions par
des conditions d aptitude physique :

- unetallle minimale de 1,68 m pour les hommes et 1,60 m pour lesfemmes;;

- une acuité visudle, gores correction, au moins égae a quinze dixiemes pour les deux
yeux, avec un minimum de cing dixiémes pour un ogl, chaque verre correcteur ou lentille
ayant un maximum de trois dioptries pour atteindre cette limite de quinze dixiemes;

- une conditution particulierement robuste, exempte de toute caractérigtique
incompatible avec le sarvice et gpte au sarvice actif de jour comme de nuit pouvant
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notamment comporter une expostion aux intempéries et des déplacements de durée
prolongée hors résidence.

Ces conditions sont vérifiées par le médecin agréé par la police au cours de la visite
médicae et atestées par le certificat qu'il remet au candidat. Ces visites médicaes ne sont pas
remboursées par I’ administration.

Chague condition de recevakilité doit étre prouvée par un document dans le dossier que
les candidats rapportent au service aupres duqud ils |’ ont retiré,

Ce service dait indiquer que le récépissé de dépbt ne préuge pas la recevahilité de la
candidature.

La liste des documents a fournir et le rgppel des conditions de recevabilité des
candidatures figurent en piece jointe n° 4.

2.3. - L’ingtruction du dossier

Elle peut ére menée directement par un service de la préfecture, mais vous pouvez auss
donner délégation expresse

- 0it au SG.A.P. territoridement compétent,

- S0it au service de police qui aregu le dossier de candidature.

Les dossersingtruits de fagon déconcentrée doivent étre centralisés et vérifiés au niveau
départementd ou régiond, avant transmisson au SG.A.P.

Cette deuxieme formule a é&é employée dans pluseurs départements en 1998 et
présente de nombreux avantages, notamment en terme de repidité de traitement, pour les
départements qui ne sont pas sége du S.G.A.P..

Il serait utile que les délégations que vous serez amené a donner fassent |’ objet d'un
document écrit indiquant de maniére détaillée qui fait quoi au cours de la procédure de recrutement.

Le sarvice qui a recu les dossers de candidature doit immédistement envoyer la
demande de B2 du casier judiciaire au service compétent. Le cabinet du préfet et le SG.A.P.
peuvent transmettre cette demande par Minitel ou par transmission informatique.

L’'ingruction consigte a véifier que toutes les conditions de recevahilité de la
candidature sont effectivement remplies afin de dresser |a liste des candidats admis a passer les tests

psychologiques.

Cette phase doit étre effectuée dans les délais les plus rapides possible pour permettre
I organisation des épreuves et la convocation des candidats aux tests.

S vous avez choid la formule de séances d’information collective décrite en annexe 1,
vous velllerez a ce que le B2 soit demandé immédiatement aprés ces séances.
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3.-LESDIFFERENTES PHASESDE SELECTION

3.1. - Lestests psychologigues

Les tests sont destinés a permettre I’ évaluation du profil psychologique des candidats
ang gue leur inteligence générae.

IIs comportent deux séries d’ exercices:

- les uns permettent de cerner la personndité du jeune ;

- les autres évauent les connaissances plus théoriques, &, notamment, la maitrise de la
langue francaise écrite.

Suivant la délégation que vous aurez donnée pour I'ingtruction des dossers, les tests
pourront étre organisés par le S.G.A.P. ou par un autre service.

Il peut ére intéressant que les épreuves soient organisées, au plus prés des candidats,
au niveau départementd.

S vous avez opté pou I’ organisation des stances d'information collective, les tests
peuvent avoir lieu I'gpres-midi une fois que les jeunes, diment informés, se sont déclarés intéressés
par un emploi d’ adjoints de securité.

Jappelle votre atention sur le fait qu'il a &é décidé en avril 1998 de revoir les
modadlités de correction et la présentation de ces tests et depuis cette date, un résultat faible obtenu a
la partie des tests sur les connaissances théoriques N’ entraine plus automatiquement le rget de la
candidature du jeune.

- S le candidat n'a réuss que les épreuves de personndité, il recoit un
avistrésréservé.

- Sil a eu de faibles réaultats aux deux parties des tests, le candidat
recoit un avis réserve.

Dans ces deux cas, il vous appartient de vous prononcer, gpres consultation du
psychologue de la police nationde, sur la possibilité pour le candidat de poursuivre la procédure de
recrutement.

- S l'avis et défavorable, le candidat ne pourra pas poursuivre les autres phases du
recrutement.

- S l'avis et Bvorable, le candidat pourra ére soumis a un entretien de sdection
conformément au paragraphe 3.3 ci- apres.

Une convocation fixant la date et le lieu des tests, dans un déa suffisant avant ladite
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date, sera envoyée aux personnes dont le dossier aura été jugeé recevable.

Le matérid nécessaire, condtitué des cahiers de tests et des feuilles de réponses
optiques, vous serafourni par ladirection de laformation de la police nationde.

Le sarvice que vous aurez désigné a cet effet organisera les épreuves en liaison avec les
psychologues de la police nationale, gérés par la D.F.P.N. Vous pourrez demander I’ appui de la
D.RR.F.

Chaque S.G.A.P. dispose d un lecteur de feuilles de réponses ains que d'un modem
tééphonique permettant I'envoi, a la direction de la formation de la police nationde, du fichier
informatique correspondant. 11 importe que toutes les feuilles de réponse leur soient adressées dans
les meilleurs délais. La correction des tests doit étre retournée trés rapidement.

3.2. - L'enquéte administrative

Des que les réalltats aux tests sont parvenus, il convient de saisr la direction
dépatementde des renseignements généraux afin qu’dle procéde a I’ enquéte adminidirative en Iui
transmettant les coordonnées de tous les candidats ayant recu un avis favorable, réservé ou trés
réserve que vous avez décidé de convoquer al’ entretien de sélection.

Il et impératif que cette enquéte soit menée de maniére compléte et dans les meilleurs
déais, avant toute réunion de la commission de sdection.

Vous velllerez a ce que tout soit mis en cauvre pour que cette enquéte soit conduite sans
déla et avec toute la rigueur nécessaire : €' est une question importante pour la crédibilité et laqudité
du recrutement des adjoints de sécurité, des faits pourtant connus des services de police avant la
convocation de certains candidats n"ayant pas é€é mentionnés lors de I’ enquéte et ayant entrainé
ultérieurement, gpres qu'ils aient éé portés a la connaissance de I'adminigtration, la mise a fin de
contrat des intéressés, soit au cours de leur scolarité, soit méme gpres leur affectation dans un
service.

Il vous appartient, au vu des réaultats de I’ enquéte adminigtrative, de déterminer quels
sont les candidats qui seront convoqués al’ entretien de séection.

Ce choix est de votre entiere responsabilité et S vous le dééguez, ce doit étre sur des
critéres clairs et précis.

3.3. - L’entretien de sélection

Les candidats ayant satisfait aux tests psychologiques et a I'enquéte adminigtretive
seront soumis & un entretien avec une commission de sélection congtituée a cet effet.

L’ entretien est précédé d’un exercice permettant de véifier la capacité du candidat a
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s exprimer de fagon correcte en francais et a maitriser la langue écrite, au travers d' un commentaire
d’ une photographie représentant une scéne de la vie courante.

S vous le souhaitez, cet exercice peut se dérouler au moment des tests.

3.3.1. — Composition de la commission de sélection

La commisson de sdection es indituée a votre initiative. Le choix de ses membres
revé&t une importance particuliere.

La diversité de sa composition symbolise le fait que le recrutement des adjoints de
Securité est au carrefour des politiques de séeurité, del’ emploi et delaville.

Chaque fois que cela est possible et quand le nombre de recrutements a effectuer le
nécessite, vous pourrez organiser des commissions spécifiques pour la sdection des adjoints de
securité destinés aux C.R.S. ou aux services de la P.A.F., en veillant a ce qu’ dles comprennent des
fonctionnaires des trois corps de police.

A défaut, vous velllerez a ce que la commission comporte au moins deux représentants
de ces sarvices chague fois qu'il S agit de recruter des adjoints de Sécurité qui leur seront affectés.

Présidée par vos soins ou par votre représentant, par exemple un membre du corps
préfectora plus particuliérement chargé des problemes de ddinquance en milieu urban, la
commission doit comprendre :

- le directeur départementa de la sécurité publique ou son représentant, membre du

corps de conception et de direction, ou, dans le cas de commission spécifique, le

directeur de I'un des services territoriaux de la police aux frontiéres, le commandant de
laC.R.S., implantée dans votre département, ou son représentant ;

- le ddégué régiond au recrutement et a la formation dans le ressort duque figure le

département ou son représentant ;

- deux fonctionnaires de police gppartenant, I'un au corps de commandement et

d encadrement de la police nationae et I'autre au corps de maitrise et d gpplicaion

autant que possible, choiss parmi lestuteurs;

- un représentant de I’ une des adminigtrations de I’ Etat particulierement concernées par

les problémes éducatifs et de jeunesse (inspecteur d’ académie, D.D.JS,, ...) ;

- un représentant d une adminigtration ou d’ un organisme oauvrant dans le domaine de

I’emploi et del’insertion (D.D.T.E.F.P., A.N.P.E., misson locdeou P.A.l.O....).

Vous pouvez compléter cette commission, en fonction de la spécificité des emplois a
pourvoir, par une personndité qudifiée

Lorsgue les tests psychologiques d’ un candidat ont regu un avis réserve ou tres réserve,
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la présence en commission d’un psychologue est indispensable. Dans les autres cas, cette présence
est souhaitable.

S les psychologues de la police ne sont pas disponibles, vous pouvez faire appd a des
psychologues vacataires qui seront indemnisés sur le chapitre 31-42 article 50 8 20 (indemnités de
jury). S le volume de vacations est exceptionndlement éevé, il sera possible de les rémunérer sur le
chapitre 31-98, sous réserve d avoir interrogé au préaable le S.G.A.P. pour s assurer du montant
des crédits nécessaires a leur rémunération, et de la disponibilité effective des crédits
correspondants.

Dans ce cas, le S.G.A.P. — direction adminigtrative — éablira une convention de
prestations.

3.3.2. — Fonctionnement de la commission

Vous vérifierez que chague membre est bien muni du guide destiné aux membres des
commissions de sélection qui doit servir de base ala préparation des entretiens.

S le nombre de candidats le nécessite, vous pouvez mettre en place plusieurs
commissions de sdection et éventuelement les organiser de maniére déconcentrée, au niveau de
I arrondissement par exemple.

Il est indigpensable que les membres de la commisson soient en possesson de
I’ensemble du dossier du candidat qu'ils recoivent en entretien.

Les commissions de sdection doivent s attacher a recruter des jeunes issus de milieux
différents et dorigines diverses. La diverdté des recrutements sera le moyen dintervenir
efficacement dans des situations trés différentes et complexes. Elle sera le gage que la police de
demain reflétera toute la diversité de la population francaise permettant une relaion confiante avec
dle

Il faudra donc ére attentif aux candidatures de jeunes aux profils moins traditionnels
jusgue la écartés d'un recrutement dans la police nationde, notamment en raison de leur niveau
d études.

Dans tous les cas, les commissions veilleront a ne pas décevoir |’ enthousiasme, la
générosité, le besoin d'identité des jeunes candidats et ales contenir dans une attitude juste, mesurée
et lucide.

Ceux qui ne seraient pas retenus comme adjoint de sécurité pourraient ére orientés,
avec profit, vers des emplois d agent local de médiation socide.

Les contacts que vous aurez noués lors de I’ daboration des contrats locaux de sécurité
devraient vous permettre de proposer ces candidats aux divers employeurs d'agent loca de
médiation socide du département.
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3.4. - Lesanciens policier s ou gendar mes auxiliair es

En dépit de I’ expérience qu'ils ont pu acquérir au sein des services de police ou de
gendarmerie, et afin de respecter | objectif poursuivi par le Gouvernement en faveur de I'acces le
plus diversifié possible aux emplois d’ adjoints de sécurité, vous velllerez a ce que le recrutement des
anciens policiers et gendarmes auxiliaires ne soit pas systématiquement privilégié.

Compte tenu de la procédure de sdection (tests psychologiques) a laquelle ils ont
normalement &é soumis pour effectuer leur service nationa au sein de la police nationde, les anciens
policiers auxiliaires feront I'objet d'une procédure de recrutement dlégée qui se limitera a la
vérification de leur caser judiciare, a I'enquéte administrative, aind qu'a I'entretien devant la
commission de sdection.

Les anciens gendarmes auxiliaires, et les anciens policiers auxiliaires qui n'auraient pas
ubi les tests psychotechniques lors de leur incorporation, devront y ére soumis lors de leur
recrutement en tant qu’ adjoint de Sécurité.

Afin de compléter son appréciation sur | gptitude et la motivation des anciens policiers
ou gendarmes auxiliaires pour le service public de la S&curité en tant qu'adjoint de Scurité, la
commission de sdlection pourra prendre connaissance de lamaniére de servir des intéressés pendant
la durée de leur service nationd.

L’ gppréciation formulée sur lamaniére de servir des intéressés devra étre demandée

- au bureau des policiers auxiliaires et des adjoints de sécurité de la direction de
I’adminigtration de la police nationde (ministére de I'intérieur, 27 Cours des Petites Ecuries - 77185
LOGNES/ tdl. : 01.60.37.15.24 ; fax. : 01.60.17.51.25).

- al’autorité militaire.

4. - L’EMBAUCHE DESADJOINTSDE SECURITE

4.1 — L agrément
A I'issue de |’ épreuve d entretien, lacommission éablit ses propositions.

Elle se prononce au vu du dosser, des réaultats des tests psychologiques e des
appréciations portées al’ occasion de I’ entretien.

Ces propositions doivent tenir le plus grand compte de la nature méme des postes a
pourvoir &in de tendre vers la melleure adéguation entre le profil des candidats et les missons
nouvelles qu'ils auront & assumer.

Vous aréerez la lige définitive des candidats S8ectionnés auxquels un contrat
d engagement pourra étre propose.
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Le nombre de candidats retenus devra correspondre au nombre de postes attribués a
votre département.

Cette contrainte budgétaire n’ exclut pas la possibilité d' une liste complémentaire.
Vous adresserez, sansddai :
- laligte des candidats sflectionnés au bureau des personnels et des incorporations de la
direction de laformation de la police nationale (D.F.P.N.) (par fax, 5 possible) ;
- un courrier aux candidats qui ont éé soumis aux épreuves de sdection lesinformant :
+ it que leur candidature aretenu | attention et qu'il leur est proposé de
Sgner un contrat d engagement,
+ s0it que leur candidature est rejetée en indiquant les motifs,
+ soit, enfin, que leur candidature a retenu I'atention mas que les
possihilités de recrutement ne permettent pas de lui donner une suite
immediate.
Jappdle votre attention sur le fait qu’ a toutes les étapes de la procédure (recevakilité,
tests, enquéte, ...) il est indispensable que les candidats soient avertis par lettre de la suite donnée a
leur dossier de candidature et que tout rejet soit motivé.
Par alleurs, ladurée de vaidité de |’ agrément et limitée a un an a compter de ladate a

laquelle aura été arrétée laliste des candidats susceptibles d’ étre retenus.

4.2. - L’engagement des adjoints de sécurité

Un contrat d’ engagement, conforme au modée ci-annexé (piéce jointe n° 5), doit ére
signé par les candidats retenus.

Une solution pratique et rgpide consigte a le faire sgner le jour méme, a I'issue des
entretiens de sdection. A défaut, vous convoquerez les candidats pour la signature de leurs contrats
que vous présenterez, dans les plus brefs déais, au visa du contrdleur financier déconcentré, a savoir
le trésorier payeur général de la région siége du SG.A.P. (soit pour le SG.A.P. de Paris et
Versalles, le trésorier-payeur générd d'lle-de-France sis a Paris).

Deés que les contrats sont visss, ils vous gppartient de les signer et de les tranamettre le
plus rapidement possible au S.G.A.P. compétent (bureau des finances - rémunérations) aux fins de
prise en charge financiere dans les mellleurs ddlais.

Il est donc indispensable que les services parties prenantes au dispositif décrit ci-dessus
soient auss vigilants que possible sur les ddais de transmission des contrats afin que ceux-ci soient
signés avant I'incorporation en école.

Vous verifierez que le contrat soit bien accompagné d'un relevé d'identité bancaire,
d une fiche familiade en cours de vdidité et de deux photographies d' identité.

Pardldlement, vous tiendrez informé, en temps réd, le bureau des personnds et des
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incorporations de la direction de la formation de la police nationale de toute modification intervenue
dans la composition de la liste que vous lui aurez transmise (par exemple, en cas d abandon d'un
candidat).

Il importe en effet que les places en école ne soient pas inutilement gelées pour des
candidats qui ne donneraient pas suite aleur candidature.

Il convient cependant de préciser que les adjoints de sécurité ne pourront percevoir leur
premier traitement, sous forme d’ avance, qu’ au vu, outre les contrats visés et Sgneés, de I attestation
d’incorporation en école ou en centre de formation professionnelle.

Ledircuit financier vous est présenté en piece jointe n° 6.

Jappdlle tout particuliérement votre attention sur I"importance qui S attache au respect
des ddlais de transmission des dossiers de prise en charge financiere des adjoints de sécurité. 1l n'est
pas, en particulier, admissible que plusieurs mois aprés leur incorporation, certains jeunes ne soient
pas normalement payés. Il vous appartient de veiller, au niveau loca, au bon déroulement de cette
procédure, sans doute particulierement complexe mais au respect de laguelle vous voudrez bien
apporter le plus grand soin.

4.3. - L’incorporation en école ou centre de formation dela police

Ladirection de laformation de la police nationae éablira la répartition des recrues dans
les différentes structures pédagogiques en fonction de la liste que vous lui aurez transmise e du
planning annudl d'incorporation diffuse en début d' année et vous I’ adressera dans les mellleurs
ddais.

Une fois en possession de ce plan d’incorporation vous inviterez les jeunes sdectionnés
a se présenter au service de police compétent pour y retirer :

- leur |ettre de convocation, que vous aurez prédablement éablie, indiquant le lieu et la
date d’incorporation pour entrer en école ou en centre de formation dela police;
- un bon de transport pour S'y rendre.

Ce sra I’ occasion de faire signer son contrat a I’ adjoint de sécurité s cette sgnature
N’ est pas encore intervenue.

Il importe qu' & ce stade, toute défection d’un candidat soit immédiatement portée ala
connaissance de la direction de la formation de la police nationde afin qu’ éle puisse en tenir compte
dans son plan d'incorporation.

Il vous est égdement possible, s vous avez éabli une liste complémentaire, de combler
une défection par un candidat inscrit sur cette liste.

Jappelle votre datention sur le fat que I'entrée en vigueur du contrat et donc la
rémunération des adjoints de sécurité, est déterminée par la date de début de laformation initide.
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Les directeurs d' écoles et de centres de formation de la police seront sensibilisés sur la
responsabilité qui leur échoit dans |’ envoi, 72 heures au plus tard apres le début de la formation, des
attestations d’ incorporation qui doivent étre adressées, en méme temps, au préfet et au SG.A.P.
(bureau des finances - rémunérations) compétents.

Le SG.A.P. organisera la prise en charge financiére des intéressés au vu de cette
attestation transmise par |’ éablissement de formation.

A titre exceptionnd, les régisseurs d' avance des structures de formation pourront, au vu
d une ampliation du contrat et de I’ attestation d’ incorporation, verser une avance d' environ 30 % du
traitement net a percevoir par |’ adjoint de sécurité. Cette procédure doit rester exceptionnélle (¢ est-
a-dire dans les cas ol le contrat d’ engagement est arrivé trop tardivement au S.G.A.P. — bureau des
rémunérations, ou lorsque la date d'incorporation est en fin de mois), larégle éant quel’ A.D.S. soit
pris en charge financiérement par son SG.A.P.

Les régisseurs doivent aors transmettre sans dda au S.G.A.P. — bureau des

rémunéretions - auprés duqud est affecté I’ A.D.S,, le montant de I’ avance consentie afin d' éviter les
doubles paiements et de ce fait les demandes de remboursement.

5.-LE SUIVI STATISTIQUE DU DISPOSITIF

5.1. - L’impriménormalisé

Par circulaire du 22 janvier 1998 vous avez recu un imprimé normalisé et des indications
sur lamaniere de le remplir et de le renvoyer.

Ce document a été complété par les mentions“ ZUS” et “ non ZUS " dfin de permettre
le recensement des jeunes adjoints de sécurité issus des quartiers sensibles.

Il est indigpensable que cet imprimé soit rempli des le dépdt du dossier de candidature
et qu'il soit complété par le service chargé de |’ ingruction.

Il doit étre adressé a la D.A.P.N., bureau des policiers auxiliaires et des adjoints de
sécurité, avant le 10 de chaque mois.

5.2. - Letableau de bord

La misson emplois-jeunes a mis au point un tableau de suivi du dispostif des adjoints
de sécurité du dépbt de candidature jusgu’alafin du contrat.

Outil permettant de mieux évauer la rédisation du programme emplois-jeunes dans la
police, il est impératif qu'il soit mis en place tres rgpidement a votre niveawl.
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Des ingtructions relatives a ce tableau de bord vous ont éé adressées e 18 mai dernier.
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4% partie

LA FORMATION DESADJOINTSDE SECURITE

Le recrutement des adjoints de Sécurité ne saurait Sentendre sans un dispostif
particulierement adapté de formation pour leur permettre d' assumer les missons qui sont les leurs
sous |’ autorité des personnels de police.

Les mesures prises pour assurer cette formation sinscrivent dans un plan d ensemble
dont la cohérence ne peut étre effective que s chacun des acteurs, adjoints de séecurité d' une part,
personnels de police des différents services concernés d' autre part, S engagent avec détermination
dans |la démarche proposée.

Laformation des adjoints de sécurité prend des formes digtinctes:

- une formation initide dans laqudlle on distingue deux temps, le premier en école de
police, le second sur le site d' affectation. Cette période est le premier contact pris par
les adjoints de sécurité avec la police ; ele doit &re un temps d'immersion pour un
apprentissage de base qui permette aux jeunes recrutés de se situer dans leur nouvel
environnemen ;

- des temps de professionnaisation, tout au long de la durée du contrat conclu avec les
adjoints de sécurité : la formation continue comprend des séquences communes a tous
les adjoints pour les perfectionner dans leur connaissance de la pratique des métiers de la
police, et des temps spécifiques de formation adaptés a leurs besoins particuliers en

fonction des missons qui leur sont confiées;

- une participation de I'inditution policiére a I'daboration d'un projet professonnd
individud, projet qui concerne prioritairement les emplois dans la police, mais peut ére
dargi aux emplois de la fonction publique, voire aux métiers du secteur privé notamment
ceux de la Seurité. A cette fin, les adjoints de securité bénéficient d'une aide a la
préparation aux concours de la police. 1l exige, en effet, un ensemble de dispositifs
favorisant les techniques de préparation a ces concours et gpportant les connaissances
requises pour se présenter aux différentes épreuves de ces concours,

Un tel dispogitif de formation est porté par une ambition a la mesure de celle que le
ministére de I'intérieur met dans le recrutement de jeunes hommes & jeunes femmes qui viennent
enrichir lapolice de demain.

Il ne saurait prendre toute sa mesure sans le concours volontariste et déterminant des
tuteurs.
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1-LAFORMATIONINITIALE

1.1 - Lesobjectifs et les contenus du programme

Laformation initide, qu'il s agisse de la période de six semaines en école (qui passeraa
huit semaines a compter du 1% septembre 1999) ou de |a période complémentaire de deux semaines
au sein du sarvice d emploi, doit ére comprise comme éant la premiére phase d’ une démarche de
professionnalisation progressive destinée a étre poursuivie et enrichie de fagon cohérente tout au long
de la durée du contrat par la formation professionndle continue, paralédement aux actions rédisées
dans la perspective de I’insertion professonndle.

Le programme a donc pour objectifs :

- de bien faire connditre aux adjoints de sécurité I’ organisation générde et les missions
de la police nationae, ses regles de fonctionnement et ses principes déontologiques,
aing quelaplace et ler6le qui seront les leurs dans ce cadre genérd ;

- de leur gpporter les connaissances et les savoir-fare professonnes de base
nécessaires a I’ exercice des missions qui leur seront confiées, dans le cadre de la mise
en pratique des concepts de la police de proximité et notamment des contrats locaux de
Sécurité, aing que les décrit lacirculaire du 28 octobre 1997 ;

- de S asaurer, amultanément, de leur gptitude a éablir d' une relation fondée sur le
didogue avec les différents groupes sociaux et partenaires de la police nationae, tout en
confortant dans leur esprit les vaeurs de la citoyenneté et de I’ é&hique républicaine.

Les contenus de formation correspondant a ces objectifs généraux sont présentés de
maniére détaillée dans un dosser pédagogique globa produit par les services compétents de la
direction de la formation de la police nationde en liason avec les directions d emploi, intitulé :
“ programme de la formation initide des adjoints de sécurité” et qui prend en compte auss bien la
période initide rédisée en école que la période complémentaire au sein des services d emploi.

Afin d assurer au mieux la continuité du processus de professonndisation évoqué ci-
dessus les tuteurs et les chefs de service demploi sont rendus dedtinataires de ce dosser
pédagogique par la direction de la formation de la police nationale, au méme titre que les formateurs
et les responsabl es pédagogiques des écoles.

1.2. - Le découpage du programme de for mation

La formation des adjoints de sécurité, d'une durée de huit semaines, représente, en
dehors des formdités adminigtratives d'incorporation, un volume de 240 heures. 145 heures sort
consacrées a |’ acquisition des connaissances générales, 86 heures a celle des savoir-faire de base
dans le domaine des activités physiques et professonnelles, et 9 heures a I'évaduation de ces

apprentissages.

Pour les anciens policiers auxiliaires la durée de la formeation initide est de quatre
semaines,
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Ce programme est dispensé par des formateurs de la police nationde qui emploient des
méthodes pédagogiques actives favorisant I’ apprentissage des jeunes adultes.

Laformation est sanctionnée par une attestation d' gptitude générale al’ emploi (normes,
déontologie, maitrise de I’arme) et par I’ attestation aux premiers secours.

Le refus de délivrance de |’ attestation d’ aptitude met fin au contrat.

1.3. - Laformation complémentaire

Une formaion complémentare d'une durée de quinze jours est obligatoirement
organiste dans les dructures de formation du service d'emploi avec I'appui technique des
dé égations régionaes au recrutement et alaformation, S nécessaire.

Elle prépare I'adjoint de sécurité aux fonctions précises qui seront les Sennes e a
I’environnement dans leque il les exercera. Elle comprend des séquences de formation théorique et
pratique (visite, phase d' observation), sous la responsabilité d’ un tuteur.

Cette formation complémentaire fera I'objet de la ddivrance d'une atedtation
d assiduité et de compétence.

Le défaut de ddivrance de cette attestation est un motif de rupture du contrat.

2-LA FORMATION CONTINUE

Durant son contrat de travail, I’adjoint de sécurité bénéficie d’ une formation continue
articulée suivant deux axes : une formation a caractére obligatoire dans le domaine des activités
physiques et professionnelles, et des formations spécifiques correspondant aux besoins du service
d affectation, destinées a le préparer aux évolutions de son métier et aux éventuds changements
d emplai ; ele pourra donner lieu ala délivrance d attestations de compétences qui seront reportées
aur lelivret de suivi de laformation de I’ adjoint de sicurité.

3-LA FORMATION EN VUE DE L'INSERTION PROFESSI ONNEL L E

La mise en oare de digpostions visat a I'insertion professonnelle des adjoints de
Sécurité a I'issue de leur contrat condtitue une obligation impérative pour le ministére de I'intérieur
comme pour tous les autres organismes qui recrutent des jeunes dans le cadre de la loi du 16
octobre 1997 relaive ala création d' activités pour I’emploi des jeunes.

Dans ce cadre, il est fait gpplication du décret n° 75-205 du 26 mars 1975, en
particulier de sestitres |1 et 111.

Cette préparation de I'insertion professonnélle qui doit se traduire par I’ organisation au
profit de I’ adjoint de sécurité d' une formation d’ une durée annudle de 100 heures, susceptible d’ étre
fractionnée, le cas échéant doit étre envisagée selon deux perspectives complémentaires :
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3.1. - L’acces, par la voie des concours de recrutement, aux différents corps de
la police nationale, ains qu’a d’ autres corps de la fonction publiqgue extérieurs a la police
nationale.

Dans cette perspective, une préparation aux différents concours de recrutement de la
police nationde est assurée par les structures de formation de la police nationale.

Cette préparation est accessible directement aux adjoints de sécurité qui disposent, en
termes de savoirs indrumentaux de base des prérequis nécessaires, notamment en maiere
d expression écrite.

Les adjoints de sécurité pour lesquels ces prérequis ne sont pas congtitués, aors que
par ailleurs leurs tuteurs attestent que leur maniere de servir aing que leur motivation personnelle les
prédisposent a devenir, sous réserve de leur réussite aux concours de recrutement, des
fonctionnaires bien adaptés aux missions de la police de proximité, devront bénéficier de dispositifs
de remise aniveau prédable.

Ceux-ci sont mis en oauvre dans le cadre de conventions passées a cet effet, avec des
organismes extérieurs dénommés “ atdiers pédagogiques personndisss”, choigs pour leur
compétence en matiere de formation individuaisée.

3.2. - L’daboration du projet personnd d'insertion professionnele de chacun
des ADS:

Elle doit ére appuyée principaement sur la recherche de débouchés professonnds
dans le secteur privé ou associatif aind qu'auprés des collectivités locaes, notamment dans les
métiers liés alaville et ala stcurité, ol I expérience et les savoir-faire acquis atravers les pratiques
professonnelles exercées au quotidien et les apprentissages effectués dans le cadre des stages suivis
en formation continue pourront étre reconnus et valorisés,

Il est essentiel que chaque service d affectation prenne, notamment atravers |’ action des
tuteurs, une part active a cette démarche d'insertion professionnelle des adjoints de sécurité, quelle
gue it la pergpective envisagée, en paticulier :

- en fadilitant | accés aux différents dispostifs de formation susceptibles de renforcer les

capacités d’ insertion des jeunes,

- en participant aux travaux des plates-formes régionaes pour la professionndisation

des emplois-jeunes créées dans toutes les régions aupres des directeurs régionaux du

travail, del’emploi et delaformation professonndle.
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5" partie

LE TUTORAT

Le tutorat est I’une des mesures d' accompagnement du dispositif relatif aux adjoints de
securité. 1l était évoqué dans la circulaire du 30 octobre 1997 et a été précisé dans celle du 30 mars
1998 (NOR/INT/C/9800 80/C). La présente ingtruction a pour objet de compléter cette derniere
circulaire sur les modalités pratiques de mise en place du dispositif.

1-DEFINITION DU TUTORAT

Le tutorat est un des déments du programme de recrutement et d’emploi des adjoints
de eurité il est la clé de volte de I'ensemble du systeme de formation dont les jeunes adjoints
doivent bénéficier ; il est le gage de la bonne exécution du contrat conclu, au moment de son
recrutement, entre I’ Etat et le jeune.

Le tuteur et, dans ce cadre, un témoin privilégié de I’évolution de I’ adjoint de Sécurité,
un “velleur ” a1’ écoute du jeune qui lui est confié, un guide permanent. Interface entre | adjoint de
securité et, d une part, son encadrement direct, d autre part sa hiérarchie, le tuteur et un acteur
incontournable du digpogtif.

1.1. —Unefonction distincte de calle de |’ encadr ant

Il ne lui revient pas de se subgtituer a I'encadrant opérationnd, c'ext-a-dire a ce
fonctionnaire que I’ adjoint de sicurité assiste, au quotidien, dans I’ exécution des missions qui lui sont
confiées.

L’encadrant, au premier niveau, doit aider les adjoints de securité a intégrer la
dimenson normeative et les valeurs de lapolice :

- en précisant le cadre de leur mission et en en contrdlant la bonne exécution ;

- en communiquant les consignes et en S assurant de leur respect,

- en apportant les compléments de connaissances et techniques nécessaires a la bonne

execution du service,

- en faisant appliquer les régles générdes et particuliéres de la discipline, du cadre 1égdl

et dela déontologie policiere.

Sdon I organisation du service et les contraintes particuliéres qui en découlent, un méme
adjoint de sécurité peut étre placé, successivement, aupres de différents encadrants pour assurer soit
des missons identiques soit des missons distinctes. La polyvaence des missons autant que le
changement d’ encadrant opérationne sont autant d’ atouts pour une bonne intégration dans la culture
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policiére.

1.2. —Lerdledu chef de service

I appartient au chef du service de police de décider des conditions générdes d emploi
des adjoints de sécurité en fonction de I'analyse préaable des besoins qu'il aura daborée, d'en
controler la bonne exécution, a chague niveau d'intervention des fonctionnaires de police, enfin de
procéder a I’ évaluation finade des adjoints de sécurité, sur la base des avis concertés portés par les
encadrants opérationnels, et par lestuteurs.

1.3. —Ladésignation destuteurs

Le tuteur appartient, chaque fois que possible, au corps de maitrise et d' gpplication. 1l
doit posséder une solide expérience professionnelle et des qualités personnelles fortes, conjuguant
une autorité naturelle, une rédle cepacité découte, une bonne connaissance des inditutions
extérieures alapolice, en paticulier cdles rdaives alaformation et aux métiers du secteur public ou
privé, enfin une gptitude a transmettre ses savoir-faire.

Appelé a sinvedir sur le long terme, ce fonctionnaire doit présenter une certaine
sabilité d affectation et pouvoir digposer d'une disponibilité suffisante pour tisser les relations
internes ala police et externes qui lui permettent de répondre a samission.

Le chef de service aménagera le poste de travall du tuteur de maniére a rendre
I’exercice de ses missions de police compatible avec le tutorat. Un tuteur doit &re désigné dans
chague service, araison d un pour dix adjoints de sécurité.

La désignation du tuteur par le chef du service de police repose sur une décison
formdle : la note de service correspondante comporte, outre les informations concernant le tuteur
(identité, n° de matricule, lieu d affectation), les indications rdatives au nombre d adjoints de sécurité
dont il alacharge aing que la nature des missons qui sont confiées a ces derniers (llotage, accuell,
assistance générde a la population...). La date d' effet de cette désignation doit étre expressement
portée dans la note de service, dont la copie est transmise au chef du service territoria de police, au
S.G.A.P. géographiquement compétent et, enfin, ala direction d’ administration centrale concernée.

Le tuteur bénéficie d'une formation spécidisée au tutorat & de séquences de
professonndisation, afin de I'ader a assumer les taches qui lui sont dévolues. Ces formations sont
dispensées par les D.R.R.F. et vdidées par une attestation de stage.
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2-MISSIONSDESTUTEURS

Au nombre des téches confiées aux tuteurs il convient de distinguer cdlles a caractére
adminigratif, celles a dominante professonndle, enfin cdles qui concourent & la congtruction avec
I"adjoint de sécurité d'un projet professonnd individue ; ces missions apparaissent au chapitre |l de
lacirculaire du 30 mars 1998.

2.1. - Taches administratives

Letuteur est celui qui, au sein du service::

- accueille les adjoints de Scurité et organise leur intégration dans les services ;

- donne au chef de service, un avis sur leur maniere de servir, aux fins de vdider la
pé&iode dessa a l'issue de la formaion initide en école et de la période
complémentaire de formation sur Ste ;

- prend en compte, met a jour et fait viser par les personnels concernés, sous contréle
permanent du chef de service, les livrets de suivi de laformation initide et continuée des
adjoints de Sécurité.

2.2. - Taches a dominante professionnéelle

Le tuteur participe a I’ daboration du programme de formation complémentaire sur site
de deux semaines, aupres du service loca de formation avec I’ gppui technique, S besoin est, de la
D.RR.F.. A cetitre, il propose les adaptations nécessaires au programme-type, pour tenir compte
des conditions locaes d emploi des adjoints de Sécurité et de leur environnement professonnd ; il
facilite notamment les rencontres avec les différents partenaires des contrats locaux de sécurité
(agents locaux de médiation socide, ades-éducateurs de I'éducation nationde, organismes
bailleurs...).

En relaion éroite avec les encadrants des adjoints de sécurité, qui leur font part de
leurs observations sur le terrain, le tuteur :

- identifie les besoins de professionnalisation des adjoints de scurité ;

- organise leur participation a des stages de formation continue, adaptés a leurs besoins
individuds évaués en fonction des missons qu'ils effectuent ;

- S assure des conditions de leur participation a ces sages ;

- les aide a choisir les préparations aux concours de la fonction publique correspondant
aleurs gptitudes et aleurs souhaits, notamment les concours de la police;

- participe al’ enrichissement de leurs connai ssances techniques et professonnelles;;

- évalue les compétences acquises par les adjoints de sécurité aux fins de validation.
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2.3. - Taches concourant a l’édaboration d’ un projet professionnd individue

Le tuteur, parce qu'il est a I'écoute des adjoints de <sécurité, qu'il apprécie les
éventudles difficultés qu'ils rencontrent tant dans leur environnement professonnd que personnd, et
en mesure de les aider a congtruire un projet professonnd individuel.

A cettefin, letuteur :

- organise des bilansindividuds ;

- dde les adjoints de sécurité, a partir de ces hilans, a congruire un projet
professonne ;

- définit avec eux les différentes égpes d'un parcours individud de formation
Sinscrivant dans le cadre du projet professomd ;

- facilite la prise de contact avec les organismes de formation et les services de I’ emplai,
les plus aptes a répondre aux projets professonndsaing définis.

Porteur non seulement de son savoir-fare mais égdement d'un savoir-étre tout en
exemplaité, le tuteur assure une fonction difficile e sendgble qu'il convient de prendre en
consdération dans le cadre de I’ évolution de sa carriére aing que dans le processus d' évauation
notation a travers une gppréciation spécifique des responsabilités qu'il assume.
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6" PARTIE
LESDROITSET LESOBLIGATIONS
DESADJOINTSDE SECURITE

Les droits et obligations des adjoints de sécurité précisent les conditions d' intégration
des intéressés dans leur environnement professonnd, tout en permettant aux directions et services
d affectation d' encadrer ces personnds selon les moddités les plus conformes al’intérét du service.

Les droits ouverts aux adjoints de sécurité et les obligations qui leur sont imparties
résultent, respectivement, de I'arrété du 3 octobre 1997 fixant les droits et obligations de ces
personnds, de dispositions réglementaires spécifiques telles que le décret n° 86-83 du 17 janvier
1986 rdatif aux digpostions généraes applicables aux agents non titulaires de I'Etat, et de la
jurisprudence adminigtrative concernant les agents publics. Les obligations imparties aux adjoints de
Sécurité sont soit liées aleur quaité d agent public, soit, plus spécifiquement, résultent des conditions
d exercice de leurs missons. Les droits ouverts ou garantis a ces agents visent, pour leur part, soit a
aménager le régime de travall qui leur est gpplicable, soit aleur permettre de bénéficier de certaines
possibilités ou de certains avantages, sans pour autant compromettre I’ exercice de leurs fonctions.

1. -LESOBLIGATIONS DESADJOINTS DE SECURITE AU REGARD DES BESOINS
DU SERVICE :

1.1. - Obligations professionndles de natur e déontologigue

Les adjoints de Scurité, ayant la quaité d agent public non titulaire, sont tenus, comme
tout agent public, de respecter une dricte neutrdité politique et religieuse dans le cadre et sur les
lieux du service. Cdle-d exdlut :

- le port de tout signe gpparent, qu’il soit ou non de nature confessonnelle, dans la
mesure oul il N'est pas autorisé en sarvice

- larédaction, I'impression, I’ affichage, I’introduction ou la diffuson de tout document
de nature politique ou rdigieuse, ou a caractére raciste ou xénophobe, ou appelant a I'indiscipline
collective.
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Leur vocation éant, plus spécidement, d'aider la police nationde a amédiorer les
conditions d’ exercice du service public de la sécurité, I’ objet et les moddités de leurs missions de
surveillance générae et d assstance ou de soutien au public requierent des adjoints de sécurité le
respect d' obligations liées aleur présence au sein de services opérationnds, aing qu' aleurs relations
avec le public.

C'est laraison pour laguelle il convient de rappeler les principaes régles déontologiques
suivantes, tant al’ égard du service qu’ enversle public.

1.1.1.- Al'égard du cadre professionne

A titre liminaire, il importe de préciser que, au cours de la scolaité, les adjoints de
Sécurité sont soumis au réglement intérieur de I’ école ou du centre de formation dont ils dépendent.

L’ adjoint de sécurité est tenu d’ exécuter les missions qui lui sont confiées, de suivre les
indructions données dans le respect des principes e inditutions républicains and que des
prescriptions du code de déontologie de la police nationale, e de rendre compte al’autorité
hiérarchique des conditions d' exécution des missons regues, ains que des difficultés éventudlement
rencontrées a cet effet.

La fonction d’adjoint de Scurité et exclusive de toute autre activité rémunérée. A
I'ingtar des autres agents publics non titulaires, les adjoints de Sécurité rentrent en effet dans le
champ d'application du décret-loi du 29 octobre 1936 reatif aux cumuls de retraites, de
rémunérations et de fonctions, qui leur ouvre seulement la possihilité de se livrer a la production
d oeuvres scientifiques, littéraires ou artistiques. Ils sont donc tenus de consacrer I’ intégraité de leur
activité professonnelle aux missons qui leur sont confiées. Toutefais, il leur est possible d exercer,
en qualité de volontaires, des fonctions au sein des corps de sapeurs-pompiers, celes-ci devant étre
conciliées avec les exigences du service.

Les obligations, portant respectivement sur e respect du secret professionndl, laréserve
et la discrétion a raison des faits et informations dont adjoint de sécurité a connaissance dans le
cadre de ses fonctions, sont impératives au regard alafois de I’ efficacité opérationnelle des services
aupres desquels les adjoints de séeurité sont affectés, et de leur perception par les personnels de la
police nationale et par le public.

1.1.2. - A I'égard du public
Les obligations professonnelles, judtifiées plus particulierement par un impéraif de

comportement a |’ égard du public, Sinscrivent dans la volonté de projeter I'image la plus favorable
de la police auprés de la population, en particulier de celle résidant dans les quartiers difficiles.



Secteur ADS UNITE Police le Syndicat Unique.

47

A I'ingtar de ses supérieurs et collégues exercant leurs fonctions au sein des services
actifs, I adjoint de sécurité doit s abstenir :

- de tout acte ou propos de nature a porter la déconsidération sur la police nationae ou
atroubler I’ordre public ;

- de toute activité de nature a jeter le discrédit sur la fonction qu'il exerce ou la police
nationae en générd, ou de nature a créer une équivoque préudiciable a cdle-ci. Tout manquement a
ces obligations engage la responsabilité disciplinaire de I’ intéressé.

L’adjoint de sécurité est tenu de porter assstance et secours a toute personne en
danger, méme en dehors du service. En outre, il prend toute mesure nécessaire a la protection de la
vie et de la santé des personnes dont il ala garde. Toute abstention en lamatiére, aing que |’ absence
de toute tentative pour faire cesser des agissements prohibés, engage la responsabilité disciplinaire
del'intéresse.

1.2 Régles spécifiques portant sur les conditions d’exercice de leurs missions
par les adjoints de sécurité

1.2.1. - L'uniforme

Les adjoints de séeurité exercent leurs missons en uniforme. Cette obligation et
justifiée par I'emploi de I'adjoint de sécurité dans le cadre norma de son unité ou service
d affectation, mais égdement par I’ obligation d’ ére en mesure de servir en tout temps et en tout lieu,
notamment en cas d' événements graves ou importants.

Lorsque leur nature ou les nécesstés du service I'exigent, et sous réserve de
I’ autorisation du chef de service, certaines missions peuvent s exercer en civil.

Hors du sarvice, le port de I’ uniforme est subordonné a une autorisation préalable du
chef de service.

1.2.2. - Lacarteprofessonnelle
L’ autorité qui éablit les cartes professionndles est le SGAP.

Le régime des obligations afférentes a la carte professionnelle et smilaire a celui reatif
al’uniforme ou al’armement. Il comporteans :

- I’obligetion de port ou de déention de la carte dans le cadre et pendant le temps de
savice;

- I’ obligation d' utiliser cette carte atitre strictement personnedl et professonnd ;

- I’ obligation de déclaration immédiate en cas de perte, de vol ou de destruction ;

- |’ obligation de regtitution alafin du contrat.
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La carte ne peut étre reproduite, prétée ou confiée, ne doit ére utilisée que dans le strict
cadre professonnel et ne doit pas, sauf nécessité de service, ére emportée hors du territoire
nationdl.

1.2.3. - Leslocaux, matériels et véhicules de service

Les obligations suivantes incombent aux adjoints de sécurité :

- obligation d utilisation des locaux, matéridls et véhicules dans le gtrict cadre du service
et aux saulesfinsdu service;

- obligation d'entretien des locaux, matériels et véhicules de service dont ils sont

utilisateurs ;

La conduite des véhicules adminigtratifs est subordonnée aux conditions d' aptitude
requises par les digpositions applicables en lamatiére,

Tout manquement aux obligations professonndles précitées engage la responsabilité
disciplinaire de I'intéressé.

1.3. - Ré&gimedisciplinair e et suspension de fonctions

Les sanctions disciplinaires répertoriées ci-apres et réparties par degré de gravité
croissante, sont susceptibles d' ére infligées aux adjoints de sécurité :

- |"avertissement ;

- leblame;

- I’exclusion temporaire de fonctions, avec retenue de sdaire, pour une durée maximae
d'unmoais;

- le licenciement, sans préavis ni indemnité,

Les sanctions infligées aux adjoints de sécurité ne donnent pas lieu ala convocation d' un
consall de discipline. Elles sont prises par décision du préfet du département dans le ressort duquel
les adjoints de séeurité exercent leurs fonctions (& Paris, par le préfet de police).

Conformément a ce qui est prévu par I’ article 18 de I’ arrété du 30 octobre 1997 fixant
les droits et obligations des adjoints de <sécurité, and qu'a une jurisprudence congante
traditionnellement applicable aux agents publics de I’ Etat, les adjoints de sécurité faisant I’ objet d’ une
procédure disciplinaire doivent ére obligatoirement informés de I’ existence et des motifs de cette
procédure par |ettre recommandée avec accuse de réception adresse au dernier domicile connu de
I’adminigretion. Cette lettre indique a I’ intéressé qu'il adroit a obtenir communication de I’ intégrdité
de son dossier, et I'informe de la possibilité de se faire assster par le défenseur de son choix.

L’ agent faisant I'objet de poursuites disciplinaires doit digposer d'un délai raisonnable
pour pouvoir utilement assurer sa défense.
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Un dda dau moins quinze jours entre la notification de la lettre I'informant de
I’engagement de la procédure et la sanction est aind de nature a réaliser cet objectif.

En outre, il convient de rappeler que, atitre conservatoire et dans |’ intérét du service, un
adjoint de sécurité peut étre suspendu de ses fonctions par décision du préfet de département dans
le ressort duquel il est affecté (et, a Paris, du préfet de police). La durée de cette suspension, par
andogie avec les dispogtions de I'article 30, de laloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligation des fonctionnaires, pourrait &tre limitée a quatre mois en | bsence de poursuites pénaes.

Cette possibilité, consacrée par la jurisprudence du Consell d' Etat (CE 26 juin 1959
REINHART et CE 25 juin 1982 ODEYE) a pour effet d'interrompre le traitement de | intéressé.

Les intéressés ont toutefois droit (CE Ass. 29 avril 1994 COLOMBANI) a recouvrer

I'intégraité de la rémunération dont ils ont é&é privés dans le cas ol aucune sanction pénde ou
disciplinaire neleur a &é findement infligée.

2-LESDROITSET GARANTIESOUVERTSAUX ADJOINTSDE SECURITE

21. - Droits e ogaranties ouverts aux adjoints de sécurité dans
I’accomplissement de leur s missions

2.1.1. - Lerégimedetravail applicable:

Il convient, d emblée, de rappeler que les principes qui régissent la fonction publique de
I’Etat S appliquent également aux adjoints de sécurité, notamment pour ce qui concerne la durée
hebdomadaire du travail ou les digpositions rdlatives au temps partiel.

Le régime de travail auquel est soumis I’ adjoint de Sécurité est cdui prévdant dans le
sarvice ou | unité au sein duque il est affecté.

A cet égard, deux cas de figure doivent étre distingués.

S I'adjoint de sécurité exerce ses fonctions en régime de travail hebdomadaire, et que
I"accomplissement permanent d’un complément horaire de sa part a pour effet de porter de 39
heures & 40 h 30 la durée hebdomaedaire du travall accompli, I'intéressé a dors droit, en
contrepartie, a I'atribution d'un crédit annuel de repos compensateurs de dix jours, dénommés
“joursd hiver ”.

S, en revanche, I'adjoint de sécurité travaille en régime cydlique, il bénéficie dors, a
I'instar des fonctionnaires des corps actifs de la police nationae et selon les moddités rappel ées par
I"ingtruction générale du 26 juillet 1996 rdaive al’ organisation du travail dans la police nationde :

- d'une part, d'un crédit férié annuel, exprimé en heures, et proportionnd au temps de

service effectué dans |’ année ;

- d'autre part, des repos de pénibilité spécifiques, liés au caractére irrégulier des

horaires du travail cyclique, sous forme de temps compensés.
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[l importe a cet égard, afin d'éviter la crégtion ou le développement de Stuations
contentieuses préjudiciables au service et a |’ agent concerné, que | autorité adminigrative veille a ne
pas laisser sSaccumuler un volume trop important de crédits de repos destinés aux adjoints de
Securité. La situation de ces derniers doit ére aing impérativement, et dans les meilleurs ddais,
régularisée au regard du reliquat de leurs droits a repos.

En cas de mise a fin de contrat, et S les nécessités de sarvice le permettent, I’ensemble
des crédits de repos reste di a I’ adjoint de Séeurité.

2.1.2. - Lescongés

Les adjoints de sécurité, en agpplication des dispositions de I article 10 du décret du 17
janvier 1986 précité, ont droit, compte tenu de la durée de service effectuée, a un congé annuel dont
la durée et les conditions d attribution sont identiques a cdlles du congé annuel des fonctionnaires
titulaires prévu par le décret n° 84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés annuds des
fonctionnaires de |’ Etat.

Ce congé est d'une durée :

- soit égde a cing fois les obligations hebdomadaires de service des intéresses,
appréciées en nombre de jours ouvrés, s les adjoints de sécurité ont accompli une
année de sarvice sur une période dlant du ler janvier au 31 décembre ;

- s0it caculée au prorata de la durée des services accomplis au cours de I'année
considérée.

Par allleurs, en cas de rupture de contrat, la Stuation de I’ adjoint de sécurité doit étre
régularisée au regard des droits a congé qui lui sont encore ouverts.

S agissant plus particuliérement du droit a la formation, il importe de rappeler que les
adjoints de sécurité, en qudité d’ agents non titulaires de I’ Etat, bénéficient des dispositions :

- de l'atide 9-1 du décret du 26 mars 1975 reatif au congé de formation
professonndle, qui prévoit gu’ un agent non titulaire exercant atemps plein des fonctions
permanentes & comptant plus de trois ans de services effectifs effectués dans
I’adminigtration, a droit, sur demande transmise a |’ autorité hiérarchique directe, a un
congé de formation;

- e del'article 13 du méme décret, qui ouvre a un agent non titulaire de I Etat, pendant
Ses trois premiéres années de présence dans I’adminigtration et jusgu'a ce qu'il ait
ateint I’ &ge de vingt ansrévolus, le droit a un congé de formation.

2.1.3 Droit syndical et participation

Le droit syndica est ouvert aux adjoints de Scurité. En effet, le champ d' gpplication du
décret n° 82-447 du 28 mai 1982 relatif al’exercice du droit syndical dans la fonction publique vise
I’ensemble des agents publics, qu'ils soient titulaires ou non titulaires - cette derniere catégorie
englobant, naturellement et en particulier, les adjoints de Sicurité.
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2.2. - Droits et garanties ouverts a raison de circonstances ou d’incidents
susceptibles d’ affecter ou d’interrompre |’ exécution nor male du contr at

2.2.1. — Evénements extérieurs susceptibles de conduire a une absence
temporaire ou a unefin anticipée du service

Il peut sagir de sessons de formation ou de concours adminigtratifs, mais auss de
circonstances liées ala convocation au service nationa, ou a une période de réserve.

S agissant, en premier lieu, de la participation a des sessons de formation ou a des
épreuves de concours, I'importance revétue par I'impératif de formation, et I'intérét que présente
I" obtention d’ une qudlification supplémertaire pour un adjoint de sécurité, conduisent a recommander
d accorder une autorisation d absence exceptionnelle a des adjoints de sécurité souhaitant, soit
participer a des sessions de formation, soit passer des concours adminigtratifs.

Toutefois, I’ accord en ce sens est subordonné :

- a une demande et une information prédables de I'autorité hiérarchique, suivies,
naturellement, de |’ accord du chef de service locdl,

- au fond, ala prise en compte de I'intérét du service, et, S cela apparait nécessaire, a
une adaptation modulée des horaires de travail.

S agissant, d'autre part, de la convocation sous les drapeaux d’ un adjoint de sécurité
pour une période de réserve, il convient de rappeler que cette formalité résulte des dispostions
combinées des articles L.2 et L.83 a L.85 du code du service nationa. Ces dispostions, qui
assimilent I'intéressé a un militaire du service actif, créent une obligation a I’ égard des detinataires
des convocations. Dés lors, |'absence du service de I'intéressé et de droit, cdui-ci pouvant
d ailleurs bénéficier d une couverture particuliere en cas d’ accident imputable a I’ Etat.

Les mémes effets se produisent 5 I’ adjoint de séeurité doit effectuer son service nationd
apres son recrutement.

Dans cette hypothese, lesintéressés devraient étre incités a accomplir cette obligation en
qualité de policier auxiliare,

Lorsgu'il et libéré du service nationd, quelle que soit la forme sous laqudle cdui-ci a
été accompli, I’adjoint de sécurité est réemployé sur I’'emploi précédemment occupé dans la mesure
permise par le service. 1l doit pour cela, comme le prévoit I’ article 26 du décret du 17 janvier 1986
précité, ére physiquement apte et en formuler la demande par |ettre recommandée au plus tard dans
le mois suivant salibération.

2.2.2. - Protection juridique accordée a raison d’agissementsde la part detiers
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[l convient, tout d’ abord, de rappeler que, aux termes du sixieéme et deuxieme ainéa de
I'aticle 11 delaloi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, les digpogtions
de I'aticle 11 relaif a la protection accordée par |’ Etat aux fonctionnaires s éendent aux agents
publics non titulaires.

Dans sa rédaction issue de I’ article 10 de laloi n° 97-940 du 16 octobre 1997 relative
au développement d' activités pour I'emploi des jeunes, I’ article 36 nouveau delaloi n° 95-73 du 21
janvier 1995 d'orientation et de programmation relative a la séeurité précise que les dispostions
prévues en matiere de protection juridique par I'article 20 delaloi du 21 janvier 1995 s appliquent
aux adjoints de sécurité.

La nature et I’ é&endue de la protection juridique accordée aux adjoints de sécurité sont
donc équivalentes a celles dont bénéficient les fonctionnaires des corps actifs des services de la
police nationde. Les SGAP assurent |'accord et le suivi des dossiers d assstance judiciaire en la
matiere.



Secteur ADS UNITE Police le Syndicat Unique.

53

7" PARTIE

LA PROTECTION SOCIALE
DESADJOINTSDE SECURITE

Le décret n° 97-1007 du 30 octobre 1997, précise, dans son article ler, que les
adjoints de sécurité relévent, au regard de la protection socide, des dispostions de I'article 2 du
décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux digpostions générales applicables aux agents
non titulaires de |’ Etat.

Conformément a I'article 2 du décret du 17 janvier 1986 précité, les adjoints de
Securité, en tant quiils sont recrutés sur des contrats de droit public d'une durée supérieure a un an,
sont affiliés aux caisses primaires d’ assurance maadie pour les risques mdadie, maternité, invdidité
et déces. Le méme aticle prévoit que les prestations dues au titre de la [égidation sur les accidents
du travail et les prestations familides sont servies par le ministere de I'intérieur, et plus précisement
par lesS.G.A.P.

Les conditions d'ouverture et I'étendue des droits qui découlent de ces dispositions sont
préci sées ci-apres.

1- REGLEMENTATION APPLICABLE EN CAS DE MALADIE, MATERNITE ET
ADOPTION, INVALIDITE ET DECES

1.1. —Lamaladie

1.1.1. —Prestationsduesau titredu régime général dela sécurité sociale
Pour pouvoir bénéficier des prestations mdadie qui découlent de leur afiliation au
régime générd de la securité socide, les adjoints de séeurité doivent ére immatriculés ala caisse
primaire d assurance-maladie de leur domicile.

Le droit au bénéfice des prestations maadie est subordonné a |’ accomplissement d'un
certain nombre d' heures de travail ou d’ une durée minimale de cotisations.

Le droit aux prestations en nature est subordomé a la judtification de 60 heures de
travall effectuées dansle mois.
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Le droit aux prestations en espéce (indemnités journaiéres) est subordonné a la
judtification de 200 heures de travail au cours du trimestre écoulé. Les prestations en espéce sont
versées pendant toute la durée de I'incapacité du travall a concurrence de 360 indemnités
journdiéres pour une période de 3 ans.

1.1.2.- Prestationsdues au titre du décret du 17 janvier 1986

Au titre du décret du 17 janvier 1986 précité, les adjoints de scurité bénéficient
d avantages particuliers qui concernent le congé de mdadie et la rémunération afférente a celui-d.

Ces avantages different suivant que I intéresse se trouve en situation de congé maladie
ordinaire ou de congé pour grave maadie.

1.1.2.1. Le congé pour maadie ordinaire

Pour une période d activité professionnelle continue de 12 mois consécutifs, ou en cas
d activité professonnele discontinue pour une période comprenant au moins 300 jours de services
effectifs, I" adjoint de sécurité peut bénéficier d’' un congé rémunéré dans les conditions suivantes:

- gprés4 moisde service : 1 moisaplein traitement et 1 mois a demi-traitement ;
- apres 2 ansde service : 2 mois a plein traitement et 2 mois a demi-traitement ;
- gprés 3 ans de service : 3 moisaplen traitement et 3 mois a demi-traitement.

Pour le cdcul de I'ancienneté de sarvice e la prise en compte de la rémunération
pendant le congé maadie, il y alieu de prendre en compte les services effectués, méme en présence
de contrats successifs, a condition que la durée entre les 2 contrats n'excéde pas 3 mois (3 la
rupture du contrat est du fait de |’ agent).

Le congé de mdadie n'est pas interruptif des fonctions, et a dire qu'il ne peut
entrainer une prolongation du contrat. Le contrat peut donc arriver a terme durant un congé de
maladie.

Lafréguence des congés de maladie accordés a un agent non titulaire ne peut judtifier un
licenciement, sauf S la motivation du licenciement est fondée sur I'insuffisance professonndle de
I’ agent.

En application de 'article 16 du décret du 17 janvier 1986, I'adjoint de Scurité
contraint de cesser ses fonctions pour raison de santé et qui se trouve sans droit a congé rémunéré
demdadiees :

- soit placé en congé sans traitement pour maadie pour une durée maximae d une
année s I'incapacité d exercer les fonctions est temporaire. Cette durée peut étre prolongée de 6
mois Siil résulte d'un avis médica que I'intéressé sera susceptible de reprendre sesfonctions al’ issue
de cette période complémentaire ;
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- soit licencié 9 I'incapecité de travail et permanente.

S I'adjoint de sécurité se trouve placé, al’issue d' une période de congé sans traitement,
dans une stuation qui aurait pu lui permettre de bénéficier d'un congé d accident de travail ou de
maternité prévu aux articles 14 et 15 du décret précité, le bénéfice de ce congé lui est accordé.

En cas d'aré& de traval pour maadie, la procédure sera la suivante : I'adjoint de
Securité devra tranamettre impérativement dans les 48 heures :

- ala caisse de sécurité socide dont il dépend, les volets n° 1 et 2 de son arrét de
traval ;

- ason sarvice d affectation (goprés I'avoir averti tééphoniquement), le volet n° 3.

Au vu de ce document, le sarvice éablira un bulletin de Stuation mentionnant la date et
le motif del’arrét, aing que I’ ancienneté adminigrative de I’ intéresse.

Ce bulletin, accompagné de I'arrét de travail, sera aors transmis en 2 exemplaires au
S.G.A.P. (1 au service médica et 1 au bureau du personnd).

Le sarvice gedionnaire du personnd du SGA.P. avisera dors le service de
comptabilité compétent.

1.1.2.2. - Le congé pour grave maadie :

- Conditions d' attribution

L’'adjoint de sécurité employé de maniére continue et comptant au moins 3 ans de
sarvice, ateint d une afection diment congtatée le mettant dans I'impossibilité d exercer son
activité, nécesstant un traitement et des soins prolongés, et présentant un caractere invaidant et
de gravité confirmée, peut bénéficier d’un congé de grave maadie pendant une période maximale
de 3 ans. Cette derniére période de 3 ans est ramenée dans ce cas a 2 ans car, I'adjoint de
Securité éant recruté par contrat a durée déterminée de 5 ans au plus, le congé de grave maladie
ne peut ére attribué aurdela de la période d engagement restant a courir, en application de
I"article 27 du décret du 17 janvier 1986.

Dans cette Stuation, et conformément a I'article 13 du décret du 17 janvier 1986
modifié, I'intéressé conserve I'intégralité de son traitement pendant une durée de 12 mais, €t le
traitement est réduit de moitié pendant les 24 mois suivants.

Le congé pour grave maadie peut étre accordé par périodes de 3 a 6 mois au bout
desqudles |’ gptitude de I agent a exercer ses fonctions est examinée.

L’ agent ayant bénéficié d’un congé pour grave maadie ne pourra faire vaoir ses droits
a un nouveau congé de méme nature qu’ gpres avoir réntégré ses fonctions pendant au moins un
an.
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L’adjoint de scurité temporairement ingpte pour raison de santé a reprendre son
service al’issue d' un congé de grave maadie peut bénéficier d’ un congé sans traitement pour une
durée maximale de 1 an (reconductible pendant 6 mois), dans les mémes conditions que pour les
congeés de maadie ordinaire,

L’ adjoint de sécurité bénéficie des digpositions du deuxieme dinéadu 2° de I’ article 17
du décret du 17 janvier 1986, qui précise que: “ 9 I'agent se trouve placé, al’issue d'une
période de congé sans traitement, dans une situation qui aurait pu lui permettre de bénéficier d'un
congé d' accident du travail ou de maternité, le bénéfice de ce congé lui est accordé ™.

S, a l'issue de ces divers congés I'adjoint de sécurité reste ingpte physiquement a
reprendre son sarvice, il est licencié (troiséme dinéa de I'article 17 du décret du 17 janvier
1986).

Sil est apte a reprendre son activité, il est réemployé sur son emploi ou sur une activité
similaire, dans les conditions prévues par le médecin régiond de la police nationae.

Lorsgue la durée de ce congé, est égale ou supérieure a un an, I'adjoint de sécurité ne
peut étre réemployé que sil en formule la demande par |ettre recommandée, au plus tard un mois
avant |'expiration du congé sans traitement (art. 17, 2°- 4éme dinéa).

- Procédure médico-adminidrative :

L’agent atteint d’ une grave maladie sera dirigé par le médecin de I'adminigration vers
un spécidiste agréé compétent pour I’ affection en cause. Le rapport du médecin spécidiste sera
dors adress2 sous pli confidentiel au médecin régiond et soumis, pour avis, au comité médica
interdépartemental de la police nationae.

La compostion du comité médica et la procédure suivie sont, dans ce cas, celles
prévues par la réglementation en vigueur pour les fonctionnaires titulaires (décret n° 86-442 du 14
mars 1986).

L’octroi du congé pour grave maadie est accordé a l'adjoint de sécurité sur décison
adminigtrative, prise gprés avis du comité médica interdépartementa. Le S.G.A.P. gestionnaire
devraprendre un arrété en ce sens.

A l'issue d'un congé de mdadie, I'adjoint de sécurité reconnu gpte a exercer ses
fonctions par le médecin spécidiste ne peut reprendre son service quaprés avis du comité
médical. Un arrété de reprise sera alors ddivré par le service gestionnaire compétent.

En cas de contestation de l'avis rendu par le comité médicd interdépartementd, le
comité médica supérieur pourra ére sais dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur pour lesfonctionnairestitulares.

- Controle de |’ agent en maadie :

Dans tous les cas ou un controle médica est sollicité par le chef de service, al’ occasion
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d'un arré de travail, ce contrle doit ére pratiqué par un médecin conventionné de la police
nationale ou par un médecin agréé par cette administration.

S les conclusons du médecin conventionné donnent lieu & contestation, le comité
médica interdépartementa de la police nationde concerné peut étre sais dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur pour les fonctionnaires titulaires, et ce conformément aux
dispogitions de I'article 18 du décret du 17 janvier 1986.

1.1.2.3 - Temps patid thérapeutique (article L 323 - 3 du code de sécurité socide):

A lingar du mi-temps thérgpeutique prévu pour les fonctionnaires & Stagiaires, les
adjoints de scurité peuvent bénéficier d'une reprise de travall a mi-temps pour des raisons
thérgpeutiques. Dans ce cas, ils percoivent leur demi rémunération en cumul avec le maintien des
indemnités journdiéres d'assurance maadie versées par leur caisse d'assurance maadie.

L'indemnité journdiere maintenue ne doit pas permettre a l'assuré de percevoir plus que
ce quil recevrait sil exercait son traval a plein temps. Cette possibilité de cumul et limitée a un
an en plus du drait atrois ans maximum d'octroi desindemnités journdiéres dassurance maadie.

1.2. —Maternité et adoption

1.2.1. - Conditions d'ouverture du congé de maternité ou d'adoption

En application de I'article 15 du décret du 17 janvier 1986, le congé de maternité ou
d adoption est ouvert aux adjoints de scurité justifiant d’au moins 6 mois de service. La durée
de ce congé varie en fonction du nombre d'enfants de I'agent.

L’adjoint de sécurité, contraint de cesser ses fonctions, et qui se trouve sans droit a
congé rémunéré de maternité ou d’ adoption, est placé en congé sans traitement pour maternité ou
adoption pour une durée égae a celle du congé de maternité ou d’ adoption prévu ci-dessous.

A I'issue de cette période, la Situation de I'intéress&(€) est réglée dans les conditions
prévues pour les agents ayant bénéficié d' un congé rémunéré.

Pendant la durée Iégale du congé maternité ou d' adoption rémunéré, les adjoints de
Securité percoivent I'intégrdité de leur traitement, gpres déductions éventueles des indemnités
journaiéres versées par la Séeurité socide, au titre de I'assurance maternité, ou au titre de
| assurance maadie.

L'adjoint de sécuité qui ne remplit pas la condition des 6 mois de service pourra
percevoir des indemnités journdieres caculées sdon les régles du régime générd de la séeurité
socide sil judifie (a la date de I'accouchement ou de I'adoption) d une ffiliation au régime
générd de 10 mais et de 200 heures de travail effectuées au cours des 3 mois civils ou des 90
jours consécutifs précédant I'arrét (les services pris en compte sont ceux accomplis dans les
secteurs public et privé).
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1.2.1.1. - Le congé de maternité :

- Durée du congé maternité :

Pour la naissance de ses enfants, I'adjoint de sécurité féminin a droit, a sa demande, a
suspendre son activité et a bénéficier dun congé de maternité calculé a partir de la date présumée
de I'accouchement.

Le congé prénatal peut se reporter en partie sur la période postnatae. Toutefois, la
période de congé prénatd doit obligatoirement débuter 15 jours au moins avant la date présumée
de I'accouchement. Ce report seffectue apres présentation d'un certificat médica précisant sil ny
apas de contre indications a ce que I'agent poursuive son activité.

Les conditions d'attribution du congé de maternité sont les suivantes:

- pour le ler et le 2éme enfants : période prénade : 6 semaines;
période postnatde : 10 semaines

- pour le 3éme enfant et plus : période prénatde : 8 semaines;;
période postnatae : 18 semaines

En cas de naissances multiples, le congé de maternité est augmenté :

- pour lesjumeaux : période prénade : 12 semaines;
période postnatde : 22 semaines

- pour lestriplés et plus : période prénatale : 24 semaines
période postnatde : 22 semaines

S I'adjoint de sécurité ne procéde pas a la demande de mise en congé de maternité,
I"administration place d' office I’ agent dans cette position 2 semaines avant la date présumée de
| accouchement.

- Prolongation du congé de maternité :

L’adjoint de sécurité peut obtenir, sur présentation d’'un certificat médicd, un congé
supplémentaire lié a I’ é&at pathologique résultant de la grossesse ou de I accouchement. Dans ce
cas, le congé prénata peut étre augmenté de 2 semaines. De la méme maniére, le congé postnatal
peut ére augmenté de 4 semaines.

Les péiodes complémentaires sont considérées comme des péiodes de congé de
maternité et non de congé maladie au regard des droits a pension servies par I'lRCANTEC.

1.2.1.2. - Le congé d adoption :
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L’adjoint de sécurité peut prétendre au congé d'adoption. A I'identique du congé de
maternité, la durée de ce congé varie en fonction du nombre d' enfants d§a a charge.

Ladurée du congé d’ adoption est de :
- 10 semaines pour le premier et le deuxiéme enfants;
- 18 samaines pour le troiséme enfant et plus ;
- 22 semaines en cas d’ adoptions multiples.

Ce congé peut étre réparti entre lamere et le pere. 1l ne peut toutefois étre sectionné en
plus de deux parties, et dait étre pris par période égae au minimum a quatre semaines.

1.2.1.3 - Réntégration al’issue du congé de maternité ou d adoption :

L’'adjoint de <sécurité peut reprendre son activité avant I'expiration de la période
postnatale du congé de maternité sur présentation d'un certificat médicd atestant |’ absence de
contre indication aune telle reprise.

S al’expiration du congé de maternité et de ses prolongations la mére n' et pas en &at
de reprendre son activité, dle peut obtenir un congé maadie dans les conditions normaes, sur
présentation d' un certificat médicd.

A I'issue du congé de maternité et d’ adoption, I’ adjoint de sécurité réintégre son ancien
poste sauf S les nécessités du service Sy opposent. A défatt, il réintégreraun poste smilaire,

S a l'issue des congés de maternité et d adoption et des prolongements éventuels,
I"adjoint de Scurité est temporairement inapte a reprendre son service, il peut étre placé en
congé sans traitement pour une durée maximale de un an. Ce délai peut ére prolongé de sSix mois
Sil résulte d'un avis médica que I’intéressé sera susceptible de reprendre ses fonctions a l’issue
de cette période complémentaire.

Apres ces déais supplémentaires, I'adjoint de sécurité reconnu définitivement inapte
pour raison de santé a reprendre ses fonctions, est licencié. Le licenciement ne peut toutefois étre
prononceé avant I'expiration d'une période sans traitement de 4 semaines suivant I'expiration du
conge de maternité ou d'adoption. Le cas échéant, le licenciement et différé jusqua I'expiration
des droits de I'intéressé a congé de maternité ou de maladie rémunéré.

Par alleurs, l'aticle 49 du décret du 17 janvier 1986 précise que, sauf motif
disciplinaire, aucun licenciement ne peut &re prononcé lorsgu'un agent se trouve en éat de
grossesse médicalement constatée.

1.2.2. — Procédure administrative

Dés qu'un adjoint de sécurité réunit les conditions pour pouvoir bénéficier d'un congé
de maernité, d'un congé d' adoption ou d'un congé parentd, il doit en informer son service
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d emploi, qui se chargerad aviser les services de gestion du personnel et de gestion financiere du
S.G.A.P. compétent, &fin que la Stuation adminigrative de I'intéressé soit régularisée, dans les
meilleurs déais. La procédure a suivre et la méme gue pour les fonctionnaires titulaires.

Conformément a la note DAPN/AGF/BRRI/N® 2757 du 6 novembre 1997, les
intéressés pourront Sadresser pour le versement des dlocations familides soit a la caise
ddlocations familides dont ils dépendent, soit au S.G.A.P.

1.3. - Le congé par ental

1.3.1. Conditions d’ ouverture au congé parental

Le congé parentd desagents non titulairesest prévu dans |'article 19 du décret
n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié.

Pour bénéficier du congé parentd, I’ ADS doait judtifier d’ une ancienneté minimae d'un
an ala date de naissance de son enfant ou de I' arrivée au foyer d’ un enfant confié en vue de son
adoption. Le congé parentd est accordé ala mere gpres un congé de maternité, aprés un congé
d adoption, ou aI’arrivée au foyer de I’ enfant. 1l est consenti aprés la naissance ou al’ arrivée au
foyer de I’ enfant adopté.

La demande de congé parentd doit étre présentée un mois au moins avant le début de
cdui-d.

1.3.2. Effets du congé parental

Le congé parenta N’ ouvre pas droit a traitement. Sa durée est prise en compte pour
moaitié dans la détermination des avantages liés al’ ancienneté.

1.3.3. Durée et renouvellement du congé parental

Le congé parental est accordé par le préfet de département (a Paris, le préfet de police)
par périodes de 6 mois renouvelables. Les demandes de renouvelement, sous peine de
suppression, doivent étre présentées deux mois au moins avant |'expiration de la péiode de
congeé parental en cours.

Le congé parentd prend fin au plus tard au troiséeme anniversaire de I’enfant. En cas
d adoption d'un enfant de moins de trois ans, le congé parentd s acheve al’ expiration d'un délai
de trois ans a compter de I’ arrivée au foyer de I’enfant. S I’ enfant adopté est &gé de plus de trois
ans, le congé peut étre accordé pour une durée d'un an S ce dernier n'a pas encore dteint |’ &ge
delafin del’obligation scolaire.

1.3.4. Laréintégration
L’adjoint de Sbcurité est réntégré dans son précédent emploi a I'issue du congé

parentd. 1l peut néanmoins disposer d’un mois a partir de la cessation de plein droit de son congé
parental pour regagner ses services.
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Il convient toutefois de relever que le congeé parenta n’a pas pour effet de prolonger le
contrat. Des lors, |'agent dont le congé aura excédé le terme de son contrat ne pourra étre
réintégré et, en tout éat de cause, I'intéressé ne pourra étre réemployé que pour la période
restant & courir avant le terme de son contret.

1.4. —Invalidité et déces

En cas de déces conséeutif a la maladie, la grave mdadie ou aux accidents non
imputables au service, I'adjoint de séeurité reléve des dispostions du livre [l du code de la
Séeurité sociae, et plus particulierement du titre 4 pour I'assurance invaidité, et du titre 6 pour
I'assurance déces.

Dans cette Stuation, I'adjoint de sécurité reléve du régime général de la sécurité socide
€t percoit les prestations prévues par ce régime en sadressant directement a sa caisse d'affiliation.

1.4.1. - Invalidité

1.4.1.1. - Reconnaissance del'invdidité :

Jusgu'a ce que I'é&at de I'adjoint de scurité se Stabilise, il percoit les indemnités
journalieres versées par I’ assurance maadie, pendant une durée maximale de trois ans.

Pour pouvoir bénéficier de ces prestations, I’ agent doit remplir les conditions suivantes :
avoir effectué I'année qui pécede l'interruption de travail ou la date de condatetion de |'é@at
dinvalidité, 800 heures de travail, dont 200 heures au cours du premier trimestre, €, judtifier
dune durée minimae déffiligtion alasécurité socide delan.

L'éa d'invalidité est apprécié, en tenant compte de la capacité de travail restante, de
I'état généra, de I'age et des facultés physiques et mentaes de l'intéressé :

- S0it gprés consolidation des blessures ;

- soit al’ expiration de la période pendant laguelle I assuré bénéficie des
prestations en especes ;

- S0it apres gabilisation de son éat intervenue avant expiration du déai
mentionné ci-dessus ;

- S0it au moment de la congtatation médicale de |’ invdidité,
lorsqu’ elle résulte de I’ usure prématurée de I’ organisme.

1.4.1.2. - Attribution d une penson d'invdidité :

Sdon les digpostions du code de la Séeurité socide (Livre 111 - Titre 4), I’adjoint de
Sécurité a droit a une penson d invdidité lorsqu'il présente une invaidité réduisant des deux tiers
sa capacité de travail ou de gain.

Les agents atteints d’ une invaidité sont classés en trois catégories, seon la capacité de
travail restante:
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ler cas: invalides capables d’ exercer une activité sur un poste aménagé. Dans ce cas, le
montant de la pension qui leur seraversée est calculée sur la base de 30 % du saaire annudl.

2eme cas : invadides absolument incgpables d’ exercer une profession quelconque. Dans
ce cas, le montant de la pension est caculée sur la base de 50 % du salaire annudl.

3éme cas : invdides incgpables d' exercer une activité et qui ont I’obligation d’ avoir
recours a |'assstance d'une tierce personne pour effectuer les actes ordinaires de la vie. Le
montant de la pension qui leur sera servie est caculée sur la base de 50 % du sdaire annud et
Sera mgjorée par une alocation pour recours al’ assstance d' une tierce personne.

La penson dinvaidité est atribuée par la casse primare dassurance mdadie
d affiliation, a titre temporaire. Elle peut ére révisée en raison d'une modification de I'éat
dinvdidité de I'intéress2.

Le contrdle des droits des titulares d'une penson dinvdidité et effectué
trimestrielement.

Le versement de la pension peut ére suspendu en tout ou partie en cas de reprise du
travall, en raison du salaire et du gain de I’ intéressé.

La pendon d'invdidité prend fin a I’&ge minimum auquel Souvre le droit a pension
vidlllese. Cdle-c s subgtitue a la penson d'invdidité le premier jour suivant le soixantieme
anniversaire du pensionné.

1.4.2. - Décés

1.4.2.1. - L’ assurance déces :

L’ assurance déces garantit aux ayants droits de I’ adjoint de sécurité le paiement, en cas
de déces de cdui-ci, d'un capitd égd a quatre vingt dix fois le gain journdier de base éabli
dapres la ou les dernieres paes antérieures ala date d'interruption du travall (articles L
361-1 et suivants, et R 361-1 et suivants).

Le versement de ce capital et effectué en priorité aux personnes qui éaent, au jour du
déces, alacharge effective de |’ assuré, ou au conjoint.

Ledda de versement prévu de ce capita est de un mois suivant la date du déces.

Les demandes tendant au paiement de ce capitd sont a adresser a la caisse primaire
d assurance maadie. La décison de la caisse est notifiée aux intéresses.

Lorsque le droit au paiement du capitd garanti au déces est ouvert aux descendants
mineurs, la demande est formée par le représentant |égal. En cas de carence du représentant
légd, le juge du tribund dingtance forme la demande et désigne la personne ou |'éablissement qui
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doit recevoir en dépbt, pour le compte des mineurs, les sommes qui leur reviennent.

1.4.2.2. - Versement par I''RCANTEC d'un capital décés complémentaire:

En application de I'article 10 du décret N° 70-1277 du 23 décembre 1970 modifié, le
capital décés de I''RCANTEC est servi aux ayants droit de I'adjoint de séeurité décédé. 1l est
complémentaire de celui de la séeurité socide. Les conditions datribution de ce capita sont
subordonnées au versement de cotisations IRCANTEC pendant un an minimum avant la date du
décés. Son montant est de 75 % de la rémunération des douze derniers mois d'activité de I'affilié,

Lesayants droit sont :

- le conjoint non s&paré de corps ni divorce ;

- les enfants de moins de 21 ans, Iégitimes, naturels reconnus ou adoptifs, et les
enfants recuellis rattachés au foyer fisca de I'effilié décéde ;

- a défaut, les ascendants (parents, grands-parents) de I'affilié décédé, sils éaent a sa
charge fiscdement.

Le versement de ce capitd complémentaire sopére dans les mémes conditions que le
versement du capital déces pour les fonctionnaires &gés de moins de 60 ans. |l est versé araison
de 1/3 au conjoint et 2/3 aux enfants. En I'absence denfant, il est versé en totdité au conjoint. En
I'absence de conjoint, il est verse en totdité aux enfants. En |'absence de conjoint et denfants, il
est versé en totalité aux ascendants.

2 - REGLEMENTATION APPLICABLE AUX ACCIDENTS DU TRAVAIL ET A LA
MALADIE PROFESSIONNELLE

Les regles applicables aux accidents du travail et a la maadie professonnele trouvent
leurs sources dans le livre 4 du code de la securité sociae,

Conformément aux dipostions del'article 2 - dlinéa 2 du décret n° 86-83 du 17 janvier
1986, I'adminigtration sert directement les prestations dues au titre des accidents du travail et de
lamadadie professonnelle, selon les regles du régime généra de la sécurité socide.

Il résulte de cette disposition que, pour ces deux risques, I'adjoint de séeurité bénéficie
dune part de la prise en charge par le ministére de l'intérieur de la totaité des frais qui en
découlent et, d'autre part dun droit a congé pour raison de santé jusgu'a guérison complete ou
consolidation de son état, dans les conditions prévues par l'article 14 du décret du 17 janvier
1986.
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2.1. — Dispositions relatives aux accidents du travail ou ala maladie professionnelle

2.1.1. — Réglementation applicable

2.1.1.1. - Définition de l'accident de travall :

L'accident de travail peut étre défini, conformément aux termes de I'article  L.411-1
du code du traval, comme “ qudle qu'en soit la cause, I'accident survenu par le fait ou a
I’occasion du travail a toute personne sdariée ou travaillant, a quelque titre que ce soit, dans le
cadre des missions qui lui sont confiées par I’adminigtration”.

L'imputabilité au service dun accident, des lors quil survient au temps et au lieu du
travail, ne peut étre écartée, sauf Sil est éabli qu'il et di & une cause totadement érangére au
travail, la charge de la preuve incombant dors al'administration.

Sagissant des accidents de trgjet, ces derniers sont considérés comme accidents du
travail, deslors que les conditions habituellement retenues sont réunies.

Dans le cadre de la réglementation gpplicable aux adjoints de séeurité, il faut noter que
I'on ne doit pas parler d'accident imputable au service, mais bien d'accident de travall. Dans ce
cas, l'adjoint de séeurité n'a pas a apporter systématiquement la preuve de cette imputabilité, €,
d'une fagon générde, le doute doit profiter al'intéressé.

Du point de vue de la procédure médicae, il n'existe pas actuellement de commission de
réforme a laquelle doit étre soumis une demande de reconnaissance de cet accident comme étant
imputable al'activité professionnelle.

2.1.1.2. - Prises en charge effectuées par I'adminigtration

L'adjoint de séeurité victime dun accident ou dune mdadie professionnelle, bénéficie
d'un congé pendant toute la période d'incapacité de travail précédant soit sa guérison compléte,
soit la consolidation de son éat, soit son déces.

En premier liey, il lui est accordé une période de congé a plein traitement, variable sdon
son ancienneté de service:

- de 1 mois aplein traitement quel que soit son ancienneté,

- de 2 mois aplein traitement, S son ancienneté et au moins égade a2 ans,

- de 3 mois a plein traitement pour une ancienneté supérieure a3 ans.

A l'expiraion de la période de rémunération a plein traitement, l'intéresse bénéficie
dindemnités journdiéres (prévues par le code de securité socide : articles L 433-1 et R 433-1 et
suivants) versées par le SG.A.P.
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D'autre part le réglement des frais médicaux ou dhospitalisation seffectue, dansla limite
des tarifs de remboursement du régime généra, directement aupres des praticiens ou des
établissements hospitdiers, par I'intermédiaire des prises en charge éablies par I'adminigtration.

Par alleurs, I'adjoint de sécurité pourra bénéficier du temps partid thérapeutique
pendant une année au plus, a l'ingar de la possibilité qui lui est accordée aprés le congé de
maladie ou de grave mdadie.

2.1.2. — Procédur e administrative a appliquer

La prise en charge des accidents du travail est subordonnée a la conditution d'un
dossier identique a celui des accidents de service.

L'adjoint de sécurité victime d'un accident du travail doit :

- établir dansles 24 heures un rapport initia d'accident du travail et I'adresser a son chef
de service. Au vu des circonstances et des déclarations de ce dernier, le chef de service donne un
avisfavorable ou défavorable sur le rattachement de I'accident & un accident du travail.

- consulter dans les 48 heures le médecin de son choix, chargé déablir le certificat
médicd initid et delui prescrire les soins nécessaires a son état de santé.

- trangmettre | e plus rapidement possible un exemplaire de ces documents, a son service
daffectation, au vu desquelsil lui sera délivré les prises en charge nécessaires aux divers examens
et snins médicaux prescrits par le médecin.

Le service daffectation doit dors saisr le médecin conventionné de la police nationale
afin quil effectue un contréle médica de l'intéresse et quiil fixe un diagnostic précis sur la gravité
del'accident ou de lamaadie.

Le dosser congtitué du rapport d'accident, du certificat médica initid, du rgpport du
médecin conventionné, sera transmis au médecin régiond et au service du personnd du SG.A.P..
L'avis du chef de service et le rapport du médecin de la police ayant effectué le contréle médica
permettent la reconnaissance de I'accident du travail. Un arrété de mise en congé pour accident
du travall sera dors éabli par le service de gestion des personnels et diffusé aux detinataires
habituels (service d'affectation, intéressé, services du S.G.A.P. chargés de traiter les accidents de
service et les prises en charges des frais médicaux,...).

Pendant toute la durée du congé accordé a l'adjoint de sécurité pour incapacité de
travail, un contrdle pourra ére effectué a tout moment par un médecin agréé ou conventionné de
I'adminigtration.

2.1.3. — Evolution des blessures

Lorsque l'adjoint de scurité est consdéré par son meédecin traitant comme
complétement guéri, il retrouve ses fonctions antérieures.
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S al'issue delaviste finde, le médecin traitart, reconnaissant la stabilisation de I'é&at de
santé de l'intéressd, éablit un certificat finad de consolidation faisant apparaitre des sequelles, ce
document sera aors adressé au service de gestion des personnds du SG.A.P., en vue de
I'attribution éventudle d'une rente forfaitaire destinée a compenser la perte dune partie de sa
capecité de travail.

Ladate de consolidation des |ésions proposées par |e médecin traitant doit donner lieu a
controle par le médecin de la police.

S les condusons du médecin conventionné donnent lieu a contestetion, le comité
médica interdépartementa de la police nationde concerné peut étre sais dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur pour les fonctionnaires titulaires, conformément aux
dispositions de I'article 18 du décret du 17 janvier 1986.

L'adjoint de sécurité définitivement reconnu ingpte est licencié, conformément aux
dispositions de I'article 17 du décret du 17 janvier 1986.

Dans le cas ou persste une incapacité permanente, le médecin inspecteur régiona

missionnera un expert agréé pour fixer un taux d'1PP.

2.2. — Invalidité et décés consécutifs & un accident du travail ou & une maladie
professionnélle

Le taux dincapacité permanente fixé par I'expert agréé sera proposé a l'administration
en vue de |'obtention éventuelle d'une rente ou d'une indemnité en capita, conformément aux
dispositions du livre 1V du code de sécurité socide.

2.2.1. — Demande d'indemnisation pour invalidité:

2.2.1.1. - Condtitution du dosser :

L'adjoint de sécurité atteint dune invdidité consécutive a un accident de travail, peut
obtenir de I'adminigtration une indemnisation soit sous la forme de versement dun capitd, soit
sous forme de rente viagere.

Pour cela, il adressera sa demande au secrétariat générd pour I'adminigtration de la
police concerné, qui se chargera de congtituer un dossier comprenant les pieces suivantes :

- la déclaration d'accident du travail éablie par I'adjoint de Scurité ;

- le rapport des témoins ( le cas échéant ) ;

- le rapport de police ou de gendarmerie (le cas échéant) ;

- le certificat médicd initid ;

- le certificat find descriptif mentionnant impérativement la date de consolidation des
blessures;;
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- le rapport d'expertise médicae fixant le taux d'incapacité permanente ;

- |'arrété reconnaissant |'accident comme accident du travail ;

- un extrait d'acte de naissance ;

- unefiche familide déat cvil ;

- un certificat déection de domicile et de non cumul diment rempli par
I'intérest ;

- I'état généra des services établi par |e service gestionnaire compétent ;

- le relevé des sdares (tratements bruts, primes et indemnités) de
I'intéressé établi par le service financier compétent, pour les douze mois qui précedent
|a date de |'accident.

2.2.1.2. - Procédure dindemnisation ;

Le dosser complet est dors transmis a la direction générde de I'adminidration -
direction des personndls, de la formation et de I'action socide - sous-direction de I'action sociale
- bureau des pensons et dlocations dinvdidité a Draguignan.

Ce bureau se chargera de l'ingtruction de ce dossier gpres I'avoir soumis a l'examen de
la commission de réparation des accidents du travail compétente pour |es agents non titulaires.

Actuelement, cette commission se réunit une fois par an, au sein du bureau des pensions
et dlocations dinvdidité, a Draguignan.

2.2.1.3. - Indemnisation:

- Attribution d'une indemnité en capitd :

Sil ressort de I'examen du dossier, par la commission de réparation des accidents du
travail, que l'adjoint de sécurité, aprés consolidation est atteint d'un taux dincapacité permanente
compris entre 1 % et 9 %, il lui sera versé une indemnité en capitd dont le montant (fixé par
décret n° 86-1156 du 27 octobre 1986) serafonction du taux dincapacité retenu.

Le versement de ce capita est fractionné par tiers et éalé sur 3 ans a compter du
lendemain de la date de consolidation des blessures.

- Attribution dune rente viagére :

S le taux dincapacité permanente retenu est compris entre 10 et 100 %, une rente est
sarvie a vie a l'intéressé. Le montant de cette rente est calculé en fonction du taux dincapacité
permanente retenu et de larémunération de I'intéressé.

S le taux dincapacité permanente retenu est compris entre 10 et 66,66 %, cette rente
et payée par versements trimestriels.

S le taux dincapacité permanente retenu est supérieur ou égal a 66,66 %o, cette rente
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est payée par versaments mensuels.

2.2.2. — Décés consécutif a un accident du travail ou ala maladie professionnélle:

Les régles dindemnisation applicables sont celles de la Iégidation socide relative aux
accidents du travall ou aux maadies professonnelles, notamment cdles du livre IV - titre [11 du
code de la sécurité socide.

En cas de décés consécutif & un accident de travail ou ala maladie professonnelle, les
ayants droit de l'adjoint de sécurité peuvent obtenir de I'adminidration une indemnisation sous
forme de rente de réversion, le remboursement des frais dobseques, e, dans certaines
conditions, une aide financiére sous forme de secours d'urgence quelle que soit la cause du déces.

Par alleurs le décés de I'agent entraine le versement d'un capital décés prévu par le

régime générd de la sécurité socide, et dun capitd décés complémentaire servi par
I''RCANTEC.

2.2.2.1. - Indemnisation sous forme de rente de réversion:

- Condtitution du dosser :

Une rente de réversion peut ére servie, a partir du décés de I'adjoint de sécurité, au
conjoint survivant aing qu'a ses enfants, &, sous certaines conditions restrictives, a certains de ses
ascendants.

Il gppartient aux ayants droit d'en effectuer la demande auprés du secréariat généra
pour I'adminigtration de la police territoridement compétent, qui se chargera de condtituer le
dossier, en réunissant les pieces suivantes :

- lademande de rente de réversion présentée par les ayants droits;;

- la congtatation du déces : rapport du médecin |égiste constatant le déces ;

- lesrgpports de police, de gendarmerie ou autres, liés au déces (le cas
échéant) ;

- l'arrété reconnaissant e décés consécutif & un accident du travail ;

- les acte de déces, extrait d'acte de naissance, fiche individuelle et fiche familide
d'état-civil delavictime portant les mentions margindes;

- I'extrait d'acte de naissance du conjoint survivant et des orphelins (ou des
ascendants) portant les mentions marginades;;

- I'extrait d'acte de mariage ;

- le jugement de divorce (le cas échéant) ;

- lerelevé des sdaires (traitements bruts, primes et indemnités) de la victime établi
par le service financier compétent, pour les douze mois qui précédent la date du
déces.

- Procédure dindemnisation
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Le dosser complet sera dors tranamis a la direction générde de l'adminidration -
direction des personnels, de la formation et de I'action sociale - sous-direction de I'action socide
- bureau des pensions et dlocations dinvaidité, a Draguignan.

Ce bureau se chargera de l'ingtruction de cette demande aind que de la liquidation des
rentes de réversion servies.

- Indemnisation ;

Le conjoint survivant a droit & une rente de réverson égae a 30 % du sdaire annuel
brut de la victime (primes et indemnités comprises). Lorsque le conjoint survivant atteint un &ge
minimum de 55 ans, ce pourcentage est majoré et fixé a 50 %.

Les enfants 1é&gitimes, les enfants naturds dont la filiaion et 1égdement éablie et les
enfants adoptés ont droit & une rente jusqua I'dge de 16 ans. Sous certaines conditions,
énumeérées dans les articles L 434-10 et R 434-16 du code de la Séeurité socide, cette limite
d'age peut étre reculée a 17, 18 ou 20 ans sous réserve de la transmission des pieces judtificatives
correspondantes au bureau des pensions & dlocations dinvdidité.

La rente servie a chague orphelin de pere ou de mére, remplissant les conditions
requises, et égde a 15 % du sdaire annuel brut de la victime (primes et indemnités comprises)
dans la limite de deux orphdins et a 10 % au-dela de deux. Ce pourcentage est porté a20 % s
I'enfant est orphelin de pére e de mere lors du déces de la victime ou postérieurement a ce
déces.

Larente est versée au conjoint survivant, au tuteur ou a la personne ayant la garde de
l'enfant.

Sous certaines conditions redtrictives énumérées a l'article L 434-13 du code de la
Sécurité sociale et sur production des piéces judtificatives correspondantes au bureau des
pensons et alocations dinvaidité, les ascendants peuvent prétendre a une rente de réversion
égde pour chacun deux a 10 % du sdaire annue brut de la victime (primes e indemnités
comprises), sans toutefois pouvoir dépasser, au totd, le pourcentage de 30 %.

La somme des rentes dlouées a I'ensemble des ayants droit de la victime ne peut
dépasser 85 % du sdaire annuel brut de la victime (primes et indemnités comprises). S le totd
dépasse cette quoatité, les rentes revenant a chague catégorie dayants droit feront I'objet d'une
réduction proportionnelle.

Les rentes de réversion sont payées par versements trimestriels.

2.2.2.2. - Fraisd'obseques :

Lorsque I' adjoint de séeurité décéde ala suite d'un accident de travail ou dune maladie
professonnelle, les frais d'obseques peuvent étre pris en charge par I'adminigtration, selon des
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modalités appliquant strictement les digpositions des articles L 435-1, L 435-2, D 435-1et D
435-2 du code de la S&curité sociae.

Aing, les frais funéraires sont payés dans la limite des frais exposés et sans que leur
montant puisse excéder un maximum fixé par aréé interministériel. Cet arété est pris par le
ministre chargé de la sécurité socide, le ministre chargé de I'économie et le ministre chargé du
budget.

L'administration supporte les frais de transport du corps au lieu de $pulture en France
demandé par la famille dans la mesure ou ces frais se trouvent soit exposés en totdité, soit
augmentés du fait que la victime a quitté sa résidence ala sollicitation de son employeur pour étre
embauchée, ou que le déces sest produit au cours d'un déplacement pour son travail hors de sa
résdence. Leddits frais de transport sont établis conformément aux dispositions de l'article D 79
du code des pensions militaires dinvalidité et des victimes de guerre.

Le droit au remboursement des frais d'obseques de I'adjoint de séecurité décédé reste
toutefois subordonné a une demande, faite par le service d'affectation, au sécrétariat généra pour
I'adminigtration de la police concerné.

Toutes les demandes doivent étre présentées, pour décision, au ministére de l'intérieur -
direction de I'adminigtration de la police nationde - sous-direction de I'adminigtration genérde et
des finances - bureau des rémunérations et des régimes indemnitaires.

2.2.2.3. - Secours versés aux familles en cas de déces :

En cas de déces d'un adjoint de séeurité, quelle que soit la cause du déces, une aide
financiere peut &tre versée alafamille, sous forme de secours d'urgence.

Son montant et fonction de la Stuation financiére de la famille, qui sera évduée
localement par une assistante socide.

La demande de secours doit ére effectuée aupres du ministére de l'intérieur - direction
de I'adminigration de la police nationale - sous-direction des ressources humaines - bureau des
relations sociales. Ce bureau, chargé de I'ingtruction de ces demandes, procédera au chiffrage du
montant du secours servi.

2.2.2.4. - Versement d'un capita déces:

- Le versement d'un capital déces est prévu par le régime générd de la scurité sociae
(article R 361-2). Son montant est égd a 90 fois la rémunération quotidienne de I'agent
au moment du déceés (3 mois de salaires).

Dans le cadre dun déces consécutif a un accident de travall ou a la maadie
professionnelle, ce capitd doit ére verse par I'adminigtration employeur.
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Les ayants droit sont les personnes qui étaient a la charge effective de I'adjoint de
securité le jour de son déces, et, par ordre de priorité :

- le conjoint ou le concubin,

- lesenfants,

- les ascendants,

- les autres personnes a charge.

Les demandes tendant au paiement de ce capita doivent étre adressées au SG.A.P.
territoridement compétent. Le délai de versement prévu de ce capitd et dun moais, suivant la
date du déceés.

e Le versement par I'IRCANTEC d'un capitd décés complémentaire seffectue dans
les mémes conditions que celles mentionnées dans la rubrique 1.4., intitulée “ invalidité et déces ™.

3-LELICENCIEMENT POUR INAPTITUDE PHYSIQUE

Sont concernés principdement les cas de licenciement pour inagptitude physique
définitive, pour lesquels I'employeur sera amené a versr une indemnité de licenciement et
accessoirement une alocation unique dégressive.

3.1. — Réglementation applicable

L’article 17-3° du décret du 17 janvier 1986 prévoit qu'un adjoint de sécurité peut ére
licencié pour raison de santé, gpres épuisement des droits a congé, Sil est reconnu définitivement
ingpte physiquement, a l'issue dun congé mdadie, de grave maadie, d'accident du travail ou
maladie professonnelle, de maternité ou d'adoption.

Cette inaptitude est congtatée par un rapport établi par un médecin agrée par la police
nationae.

Le licenciement seffectue en respectant la méme procédure que pour les autres cas de
licenciement, et doit donner lieu de la part de I'employeur au versement d'une indemnité de
licenciement.

3.1.1. - Procédure:

La décision de licenciement d'un adjoint de sécurité pour inaptitude physique définitive,

e soumise au respect des conditions suivantes. Elle doit ére motivée et précédée de la

communication du dosser.

L'article 47 du décret du 17 janvier 1986 précise par alleurs que la notification du
licenciement doit sefaire:

- par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ;
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- dledoit préciser le ou les motifs du licenciement ;
- dle doit préciser, enfin, la date a laquelle le licenciement doit intervenir compte tenu
des droits a congé annuels restant a courir et de ladurée du préavis.

3.1.2. - Délivrance de |'attestation d'emploi :

L'article R 351-5 du code du travail, impose al'employeur de ddivrer, le jour méme de
la fin du contrat, une atestation demploi de I'agent qui servira a la reconnaissance des droits de
I'agent en matiere d'assurance chémage, et devra mentionner la durée pendant laquelle I'agent a
été employé.

3.2. — Indemnité de licenciement

Les articles 50 et 51 du décret du 17 janvier 1986 précisent qu'en dehors des cas de
licenciement intervenant au cours ou a l'issue de la période d'essai, ou a titre de sanction
disciplinaire, une indemnité de licenciement est versée pour compenser la rupture de contrat.

Aing, le versement de l'indemnité de licenciement sera effectué al'adjoint de sécurité qui
n'aura pas pu étre réemployé du fait de son ingptitude physique, condatée a l'expiration des
divers congés réglementaires (rémunérés ou non) accordés pour maadie, grave mdadie,
meternité, adoption, accident du travail ou maadie professonndle.

3.2.1. - Montart :

Le montant de I'indemnité de licenciement est défini par les articles 53 et 54 du décret
du 17 janvier 1986. Il est calculé par repport a la derniére rémunération (nette des cotisations
socides) effectuée avant le licenciement de I'intéressé.

3.2.2. - Versement :
Le montart de I'indemnité de licenciement et verse en une seule fois (article 56 du

décret du 17/01/1986 modifié par I'article 10 du décret n°98-158 du 11 mars 1998) par
I'employeur.

3.3. — Allocation chbmage

Les regles générdes d'ouverture de I'indemnisation au chémage sont celles du droit du
travail.

L'adjoint de séeurité licencié, quelle qu'en soit la cause (ingptitude physique, faute,
démission reconnue l&gitime,..), peut étre admis au bénéfice de I'indemnisation du chémage dés
lors quil est :

- involontairement privé demploi ;

- gpte a occuper un emploi ;

- ala recherche dun nouvel emploi et, a ce titre, inscrit auprés de I'agence nationde
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pour I'emploi.

L'ouverture du droit est déclenché par l'inscription a I'A.N.P.E.. Sil savere que le
ministere de l'intérieur et I'employeur principa sur une période de 2 ans, il assurera en tant
guemployeur public le paiement de I'dlocation unique dégressive, se subdtituant aing ala caise
ASSEDIC.

En matiére d action socide, il convient de préciser que les intéressés peuvent bénéficier
de I’ ensemble des prestations socides suivantes, qu' dles soient interministérielles ou minigéridles:

- prestationsinter ministérielles:

- préts et aides al’ingdlation des personnds en région lle-de-France ;
- chéque-vacances

- prestations ministéridles:

- médecine de prévention ;

- atribution de secours;;

- arbrede Nod ;

- toutes initiatives décidées par les commissons départementaux d action
socide.

- prestations de droit commun :

- dlocation de garde de jeunes enfants ;

- dlocation aux parents d enfants et de jeunes adultes handicapés ;
- certaines aides aux vacances;

- subvention de 5,85 F par repas.

La mise en cauvre de ces prestations et rédisée par les services départementalix
d action sociae des préfectures.





