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7" PARTIE

LA PROTECTION SOCIALE
DESADJOINTSDE SECURITE

Le décret n° 97-1007 du 30 octobre 1997, précise, dans son article ler, que les
adjoints de sécurité relévent, au regard de la protection socide, des dispostions de I'article 2 du
décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux digpostions générales applicables aux agents
non titulaires de |’ Etat.

Conformément a I'article 2 du décret du 17 janvier 1986 précité, les adjoints de
Securité, en tant quiils sont recrutés sur des contrats de droit public d'une durée supérieure a un an,
sont affiliés aux caisses primaires d’ assurance maadie pour les risques mdadie, maternité, invdidité
et déces. Le méme aticle prévoit que les prestations dues au titre de la [égidation sur les accidents
du travail et les prestations familides sont servies par le ministere de I'intérieur, et plus précisement
par lesS.G.A.P.

Les conditions d'ouverture et I'étendue des droits qui découlent de ces dispositions sont
préci sées ci-apres.

1- REGLEMENTATION APPLICABLE EN CAS DE MALADIE, MATERNITE ET
ADOPTION, INVALIDITE ET DECES

1.1. —Lamaladie

1.1.1. —Prestationsduesau titredu régime général dela sécurité sociale

Pour pouvoir bénéficier des prestations mdadie qui découlent de leur afiliation au
régime générd de la securité socide, les adjoints de séeurité doivent ére immatriculés ala caisse
primaire d' assurance-maadie de leur domicile.

Le droit au bénéfice des prestations maadie est subordonné a |’ accomplissement d'un
certain nombre d' heures de travail ou d’ une durée minimale de cotisations.

Le droit aux prestations en nature est subordomé a la judtification de 60 heures de
travall effectuées dansle mois.
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Le droit aux prestations en espéce (indemnités journaiéres) est subordonné a la
judtification de 200 heures de travail au cours du trimestre écoulé. Les prestations en espéce sont
versées pendant toute la durée de I'incapacité du travall a concurrence de 360 indemnités
journdiéres pour une période de 3 ans.

1.1.2.- Prestationsdues au titre du décret du 17 janvier 1986

Au titre du décret du 17 janvier 1986 précité, les adjoints de scurité bénéficient
d avantages particuliers qui concernent le congé de mdadie et la rémunération afférente a celui-d.

Ces avantages different suivant que I intéresse se trouve en situation de congé maladie
ordinaire ou de congé pour grave maadie.

1.1.2.1. Le congé pour maadie ordinaire

Pour une période d activité professionnelle continue de 12 mois consécutifs, ou en cas
d activité professonnele discontinue pour une période comprenant au moins 300 jours de services
effectifs, I" adjoint de sécurité peut bénéficier d’' un congé rémunéré dans les conditions suivantes:

- gprés4 moisde service : 1 moisaplein traitement et 1 mois a demi-traitement ;
- apres 2 ansde service : 2 mois a plein traitement et 2 mois a demi-traitement ;
- gprés 3 ans de service : 3 moisaplen traitement et 3 mois a demi-traitement.

Pour le cdcul de I'ancienneté de sarvice e la prise en compte de la rémunération
pendant le congé maadie, il y alieu de prendre en compte les services effectués, méme en présence
de contrats successifs, a condition que la durée entre les 2 contrats n'excéde pas 3 mois (3 la
rupture du contrat est du fait de |’ agent).

Le congé de mdadie n'est pas interruptif des fonctions, et a dire qu'il ne peut
entrainer une prolongation du contrat. Le contrat peut donc arriver a terme durant un congé de
maladie.

Lafréguence des congés de maladie accordés a un agent non titulaire ne peut judtifier un
licenciement, sauf S la motivation du licenciement est fondée sur I'insuffisance professonndle de
I’ agent.

En application de 'article 16 du décret du 17 janvier 1986, I'adjoint de Scurité
contraint de cesser ses fonctions pour raison de santé et qui se trouve sans droit a congé rémunéré
demdadiees :

- soit placé en congé sans traitement pour maadie pour une durée maximae d une
année s I'incapacité d exercer les fonctions est temporaire. Cette durée peut étre prolongée de 6
mois Siil résulte d'un avis médica que I'intéressé sera susceptible de reprendre sesfonctions al’ issue
de cette période complémentaire ;
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- soit licencié 9 I'incapecité de travail et permanente.

S I'adjoint de sécurité se trouve placé, al’issue d' une période de congé sans traitement,
dans une stuation qui aurait pu lui permettre de bénéficier d'un congé d accident de travail ou de
maternité prévu aux articles 14 et 15 du décret précité, le bénéfice de ce congé lui est accordé.

En cas d'aré& de traval pour maadie, la procédure sera la suivante : I'adjoint de
Securité devra tranamettre impérativement dans les 48 heures :

- ala caisse de sécurité socide dont il dépend, les volets n° 1 et 2 de son arrét de
traval ;

- ason sarvice d affectation (goprés I'avoir averti tééphoniquement), le volet n° 3.

Au vu de ce document, le sarvice éablira un bulletin de Stuation mentionnant la date et
le motif del’arrét, aing que I’ ancienneté adminigrative de I’ intéresse.

Ce bulletin, accompagné de I'arrét de travail, sera aors transmis en 2 exemplaires au
S.G.A.P. (1 au service médica et 1 au bureau du personnd).

Le sarvice gedionnaire du personnd du SGA.P. avisera dors le service de
comptabilité compétent.

1.1.2.2. - Le congé pour grave maadie :

- Conditions d' attribution

L’'adjoint de sécurité employé de maniére continue et comptant au moins 3 ans de
sarvice, ateint d une afection diment congtatée le mettant dans I'impossibilité d exercer son
activité, nécesstant un traitement et des soins prolongés, et présentant un caractere invaidant et
de gravité confirmée, peut bénéficier d’un congé de grave maadie pendant une période maximale
de 3 ans. Cette derniére période de 3 ans est ramenée dans ce cas a 2 ans car, I'adjoint de
Securité éant recruté par contrat a durée déterminée de 5 ans au plus, le congé de grave maladie
ne peut ére attribué aurdela de la période d engagement restant a courir, en application de
I"article 27 du décret du 17 janvier 1986.

Dans cette Stuation, et conformément a I'article 13 du décret du 17 janvier 1986
modifié, I'intéressé conserve I'intégralité de son traitement pendant une durée de 12 mais, €t le
traitement est réduit de moitié pendant les 24 mois suivants.

Le congé pour grave maadie peut étre accordé par périodes de 3 a 6 mois au bout
desqudles |’ gptitude de I agent a exercer ses fonctions est examinée.

L’ agent ayant bénéficié d’un congé pour grave maadie ne pourra faire vaoir ses droits
a un nouveau congé de méme nature qu’ gpres avoir réntégré ses fonctions pendant au moins un
an.
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L’adjoint de scurité temporairement ingpte pour raison de santé a reprendre son
service al’issue d' un congé de grave maadie peut bénéficier d’ un congé sans traitement pour une
durée maximale de 1 an (reconductible pendant 6 mois), dans les mémes conditions que pour les
congeés de maadie ordinaire,

L’ adjoint de sécurité bénéficie des digpositions du deuxieme dinéadu 2° de I’ article 17
du décret du 17 janvier 1986, qui précise que: “ 9 I'agent se trouve placé, al’issue d'une
période de congé sans traitement, dans une situation qui aurait pu lui permettre de bénéficier d'un
congé d' accident du travail ou de maternité, le bénéfice de ce congé lui est accordé ™.

S, a l'issue de ces divers congés I'adjoint de sécurité reste ingpte physiquement a
reprendre son sarvice, il est licencié (troiséme dinéa de I'article 17 du décret du 17 janvier
1986).

Sil est apte a reprendre son activité, il est réemployé sur son emploi ou sur une activité
similaire, dans les conditions prévues par le médecin régiond de la police nationae.

Lorsgue la durée de ce congé, est égale ou supérieure a un an, I'adjoint de sécurité ne
peut étre réemployé que sil en formule la demande par |ettre recommandée, au plus tard un mois
avant |'expiration du congé sans traitement (art. 17, 2°- 4éme dinéa).

- Procédure médico-adminidrative :

L’agent atteint d’ une grave maladie sera dirigé par le médecin de I'adminigration vers
un spécidiste agréé compétent pour I’ affection en cause. Le rapport du médecin spécidiste sera
dors adress2 sous pli confidentiel au médecin régiond et soumis, pour avis, au comité médica
interdépartemental de la police nationae.

La compostion du comité médica et la procédure suivie sont, dans ce cas, celles
prévues par la réglementation en vigueur pour les fonctionnaires titulaires (décret n° 86-442 du 14
mars 1986).

L’octroi du congé pour grave maadie est accordé a l'adjoint de sécurité sur décison
adminigtrative, prise gprés avis du comité médica interdépartementa. Le S.G.A.P. gestionnaire
devraprendre un arrété en ce sens.

A l'issue d'un congé de mdadie, I'adjoint de sécurité reconnu gpte a exercer ses
fonctions par le médecin spécidiste ne peut reprendre son service quaprés avis du comité
médical. Un arrété de reprise sera alors ddivré par le service gestionnaire compétent.

En cas de contestation de l'avis rendu par le comité médicd interdépartementd, le
comité médica supérieur pourra ére sais dans les conditions prévues par la réglementation en

vigueur pour lesfonctionnairestitulares.

- Controle de |’ agent en maadie :

Dans tous les cas ou un controle médica est sollicité par le chef de service, al’ occasion
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d'un arré de travail, ce contrle doit ére pratiqué par un médecin conventionné de la police
nationale ou par un médecin agréé par cette administration.

S les conclusons du médecin conventionné donnent lieu & contestation, le comité
médica interdépartementa de la police nationde concerné peut étre sais dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur pour les fonctionnaires titulaires, et ce conformément aux
dispogitions de I'article 18 du décret du 17 janvier 1986.

1.1.2.3 - Temps patid thérapeutique (article L 323 - 3 du code de sécurité socide):

A lingar du mi-temps thérgpeutique prévu pour les fonctionnaires & Stagiaires, les
adjoints de scurité peuvent bénéficier d'une reprise de travall a mi-temps pour des raisons
thérgpeutiques. Dans ce cas, ils percoivent leur demi rémunération en cumul avec le maintien des
indemnités journdiéres d'assurance maadie versées par leur caisse d'assurance maadie.

L'indemnité journdiere maintenue ne doit pas permettre a l'assuré de percevoir plus que
ce quil recevrait sil exercait son traval a plein temps. Cette possibilité de cumul et limitée a un
an en plus du drait atrois ans maximum d'octroi desindemnités journdiéres dassurance maadie.

1.2. —Maternité et adoption

1.2.1. - Conditions d'ouverture du congé de maternité ou d'adoption

En application de I'article 15 du décret du 17 janvier 1986, le congé de maternité ou
d adoption est ouvert aux adjoints de scurité justifiant d’au moins 6 mois de service. La durée
de ce congé varie en fonction du nombre d'enfants de I'agent.

L’adjoint de sécurité, contraint de cesser ses fonctions, et qui se trouve sans droit a
congé rémunéré de maternité ou d’ adoption, est placé en congé sans traitement pour maternité ou
adoption pour une durée égae a celle du congé de maternité ou d’ adoption prévu ci-dessous.

A I'issue de cette période, la Situation de I'intéress&(€) est réglée dans les conditions
prévues pour les agents ayant bénéficié d' un congé rémunéré.

Pendant la durée Iégale du congé maternité ou d' adoption rémunéré, les adjoints de
Securité percoivent I'intégrdité de leur traitement, gpres déductions éventueles des indemnités
journaiéres versées par la Séeurité socide, au titre de I'assurance maternité, ou au titre de
| assurance maadie.

L'adjoint de sécuité qui ne remplit pas la condition des 6 mois de service pourra
percevoir des indemnités journdieres caculées sdon les régles du régime générd de la séeurité
socide sil judifie (a la date de I'accouchement ou de I'adoption) d une ffiliation au régime
générd de 10 mais et de 200 heures de travail effectuées au cours des 3 mois civils ou des 90
jours consécutifs précédant I'arrét (les services pris en compte sont ceux accomplis dans les
secteurs public et privé).
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1.2.1.1. - Le congé de maternité :

- Durée du congé maternité :

Pour la naissance de ses enfants, I'adjoint de sécurité féminin a droit, a sa demande, a
suspendre son activité et a bénéficier dun congé de maternité calculé a partir de la date présumée
de I'accouchement.

Le congé prénatal peut se reporter en partie sur la période postnatae. Toutefois, la
période de congé prénatd doit obligatoirement débuter 15 jours au moins avant la date présumée
de I'accouchement. Ce report seffectue apres présentation d'un certificat médica précisant sil ny
apas de contre indications a ce que I'agent poursuive son activité.

Les conditions d'attribution du congé de maternité sont les suivantes:

- pour le ler et le 2éme enfants : période prénade : 6 semaines;
période postnatde : 10 semaines

- pour le 3éme enfant et plus : période prénatde : 8 semaines;;
période postnatae : 18 semaines

En cas de naissances multiples, le congé de maternité est augmenté :

- pour lesjumeaux : période prénade : 12 semaines;
période postnatde : 22 semaines

- pour lestriplés et plus : période prénatale : 24 semaines
période postnatde : 22 semaines

S I'adjoint de sécurité ne procéde pas a la demande de mise en congé de maternité,
I"administration place d' office I’ agent dans cette position 2 semaines avant la date présumée de
| accouchement.

- Prolongation du congé de maternité :

L’adjoint de sécurité peut obtenir, sur présentation d’'un certificat médicd, un congé
supplémentaire lié a I’ é&at pathologique résultant de la grossesse ou de I accouchement. Dans ce
cas, le congé prénata peut étre augmenté de 2 semaines. De la méme maniére, le congé postnatal
peut ére augmenté de 4 semaines.

Les péiodes complémentaires sont considérées comme des péiodes de congé de
maternité et non de congé maladie au regard des droits a pension servies par I'lRCANTEC.

1.2.1.2. - Le congé d adoption :
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L’adjoint de sécurité peut prétendre au congé d'adoption. A I'identique du congé de
maternité, la durée de ce congé varie en fonction du nombre d' enfants d§a a charge.

Ladurée du congé d’ adoption est de :
- 10 semaines pour le premier et le deuxiéme enfants;
- 18 samaines pour le troiséme enfant et plus ;
- 22 semaines en cas d’ adoptions multiples.

Ce congé peut étre réparti entre lamere et le pere. 1l ne peut toutefois étre sectionné en
plus de deux parties, et dait étre pris par période égae au minimum a quatre semaines.

1.2.1.3 - Réntégration al’issue du congé de maternité ou d adoption :

L’'adjoint de <sécurité peut reprendre son activité avant I'expiration de la période
postnatale du congé de maternité sur présentation d'un certificat médicd atestant |’ absence de
contre indication aune telle reprise.

S al’expiration du congé de maternité et de ses prolongations la mére n' et pas en &at
de reprendre son activité, dle peut obtenir un congé maadie dans les conditions normaes, sur
présentation d' un certificat médicd.

A I'issue du congé de maternité et d’ adoption, I’ adjoint de sécurité réintégre son ancien
poste sauf S les nécessités du service Sy opposent. A défatt, il réintégreraun poste smilaire,

S a l'issue des congés de maternité et d adoption et des prolongements éventuels,
I"adjoint de Scurité est temporairement inapte a reprendre son service, il peut étre placé en
congé sans traitement pour une durée maximale de un an. Ce délai peut ére prolongé de sSix mois
Sil résulte d'un avis médica que I’intéressé sera susceptible de reprendre ses fonctions a l’issue
de cette période complémentaire.

Apres ces déais supplémentaires, I'adjoint de sécurité reconnu définitivement inapte
pour raison de santé a reprendre ses fonctions, est licencié. Le licenciement ne peut toutefois étre
prononceé avant I'expiration d'une période sans traitement de 4 semaines suivant I'expiration du
conge de maternité ou d'adoption. Le cas échéant, le licenciement et différé jusqua I'expiration
des droits de I'intéressé a congé de maternité ou de maladie rémunéré.

Par alleurs, l'aticle 49 du décret du 17 janvier 1986 précise que, sauf motif
disciplinaire, aucun licenciement ne peut &re prononcé lorsgu'un agent se trouve en éat de
grossesse médicalement constatée.

1.2.2. — Procédure administrative

Dés qu'un adjoint de sécurité réunit les conditions pour pouvoir bénéficier d'un congé
de maernité, d'un congé d' adoption ou d'un congé parentd, il doit en informer son service
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d emploi, qui se chargerad aviser les services de gestion du personnel et de gestion financiere du
S.G.A.P. compétent, &fin que la Stuation adminigrative de I'intéressé soit régularisée, dans les
meilleurs déais. La procédure a suivre et la méme gue pour les fonctionnaires titulaires.

Conformément a la note DAPN/AGF/BRRI/N® 2757 du 6 novembre 1997, les
intéressés pourront Sadresser pour le versement des dlocations familides soit a la caise
ddlocations familides dont ils dépendent, soit au S.G.A.P.

1.3. - Le congé par ental

1.3.1. Conditions d’ ouverture au congé parental

Le congé parentd desagents non titulairesest prévu dans |'article 19 du décret
n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié.

Pour bénéficier du congé parentd, I’ ADS doait judtifier d’ une ancienneté minimae d'un
an ala date de naissance de son enfant ou de I' arrivée au foyer d’ un enfant confié en vue de son
adoption. Le congé parentd est accordé ala mere gpres un congé de maternité, aprés un congé
d adoption, ou aI’arrivée au foyer de I’ enfant. 1l est consenti aprés la naissance ou al’ arrivée au
foyer de I’ enfant adopté.

La demande de congé parentd doit étre présentée un mois au moins avant le début de
cdui-d.

1.3.2. Effets du congé parental

Le congé parenta N’ ouvre pas droit a traitement. Sa durée est prise en compte pour
moaitié dans la détermination des avantages liés al’ ancienneté.

1.3.3. Durée et renouvellement du congé parental

Le congé parental est accordé par le préfet de département (a Paris, le préfet de police)
par périodes de 6 mois renouvelables. Les demandes de renouvelement, sous peine de
suppression, doivent étre présentées deux mois au moins avant |'expiration de la péiode de
congeé parental en cours.

Le congé parentd prend fin au plus tard au troiséeme anniversaire de I’enfant. En cas
d adoption d'un enfant de moins de trois ans, le congé parentd s acheve al’ expiration d'un délai
de trois ans a compter de I’ arrivée au foyer de I’enfant. S I’ enfant adopté est &gé de plus de trois
ans, le congé peut étre accordé pour une durée d'un an S ce dernier n'a pas encore dteint |’ &ge
delafin del’obligation scolaire.

1.3.4. Laréintégration
L’adjoint de Sbcurité est réntégré dans son précédent emploi a I'issue du congé

parentd. 1l peut néanmoins disposer d’un mois a partir de la cessation de plein droit de son congé
parental pour regagner ses services.
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Il convient toutefois de relever que le congeé parenta n’a pas pour effet de prolonger le
contrat. Des lors, |'agent dont le congé aura excédé le terme de son contrat ne pourra étre
réintégré et, en tout éat de cause, I'intéressé ne pourra étre réemployé que pour la période
restant & courir avant le terme de son contret.

1.4. —Invalidité et déces

En cas de déces conséeutif a la maladie, la grave mdadie ou aux accidents non
imputables au service, I'adjoint de séeurité reléve des dispostions du livre [l du code de la
Séeurité sociae, et plus particulierement du titre 4 pour I'assurance invaidité, et du titre 6 pour
I'assurance déces.

Dans cette Stuation, I'adjoint de sécurité reléve du régime général de la sécurité socide
€t percoit les prestations prévues par ce régime en sadressant directement a sa caisse d'affiliation.

1.4.1. - Invalidité

1.4.1.1. - Reconnaissance del'invdidité :

Jusgu'a ce que I'é&at de I'adjoint de scurité se Stabilise, il percoit les indemnités
journalieres versées par I’ assurance maadie, pendant une durée maximale de trois ans.

Pour pouvoir bénéficier de ces prestations, I’ agent doit remplir les conditions suivantes :
avoir effectué I'année qui pécede l'interruption de travail ou la date de condatetion de |'é@at
dinvalidité, 800 heures de travail, dont 200 heures au cours du premier trimestre, €, judtifier
dune durée minimae déffiligtion alasécurité socide delan.

L'éa d'invalidité est apprécié, en tenant compte de la capacité de travail restante, de
I'état généra, de I'age et des facultés physiques et mentaes de l'intéressé :

- S0it gprés consolidation des blessures ;

- soit al’ expiration de la période pendant laguelle I assuré bénéficie des
prestations en especes ;

- S0it apres gabilisation de son éat intervenue avant expiration du déai
mentionné ci-dessus ;

- S0it au moment de la congtatation médicale de |’ invdidité,
lorsqu’ elle résulte de I’ usure prématurée de I’ organisme.

1.4.1.2. - Attribution d une penson d'invdidité :

Sdon les digpostions du code de la Séeurité socide (Livre 111 - Titre 4), I’adjoint de
Sécurité a droit a une penson d invdidité lorsqu'il présente une invaidité réduisant des deux tiers
sa capacité de travail ou de gain.

Les agents atteints d’ une invaidité sont classés en trois catégories, seon la capacité de
travail restante:
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ler cas: invalides capables d’ exercer une activité sur un poste aménagé. Dans ce cas, le
montant de la pension qui leur seraversée est calculée sur la base de 30 % du saaire annudl.

2eme cas : invadides absolument incgpables d’ exercer une profession quelconque. Dans
ce cas, le montant de la pension est caculée sur la base de 50 % du salaire annudl.

3éme cas : invdides incgpables d' exercer une activité et qui ont I’obligation d’ avoir
recours a |'assstance d'une tierce personne pour effectuer les actes ordinaires de la vie. Le
montant de la pension qui leur sera servie est caculée sur la base de 50 % du sdaire annud et
Sera mgjorée par une alocation pour recours al’ assstance d' une tierce personne.

La penson dinvaidité est atribuée par la casse primare dassurance mdadie
d affiliation, a titre temporaire. Elle peut ére révisée en raison d'une modification de I'éat
dinvdidité de I'intéress2.

Le contrdle des droits des titulares d'une penson dinvdidité et effectué
trimestrielement.

Le versement de la pension peut ére suspendu en tout ou partie en cas de reprise du
travall, en raison du salaire et du gain de I’ intéressé.

La pendon d'invdidité prend fin a I’&ge minimum auquel Souvre le droit a pension
vidlllese. Cdle-c s subgtitue a la penson d'invdidité le premier jour suivant le soixantieme
anniversaire du pensionné.

1.4.2. - Décés

1.4.2.1. - L’ assurance déces :

L’ assurance déces garantit aux ayants droits de I’ adjoint de sécurité le paiement, en cas
de déces de cdui-ci, d'un capitd égd a quatre vingt dix fois le gain journdier de base éabli
dapres la ou les dernieres paes antérieures ala date d'interruption du travall (articles L
361-1 et suivants, et R 361-1 et suivants).

Le versement de ce capital et effectué en priorité aux personnes qui éaent, au jour du
déces, alacharge effective de |’ assuré, ou au conjoint.

Ledda de versement prévu de ce capita est de un mois suivant la date du déces.

Les demandes tendant au paiement de ce capitd sont a adresser a la caisse primaire
d assurance maadie. La décison de la caisse est notifiée aux intéresses.

Lorsque le droit au paiement du capitd garanti au déces est ouvert aux descendants
mineurs, la demande est formée par le représentant |égal. En cas de carence du représentant
légd, le juge du tribund dingtance forme la demande et désigne la personne ou |'éablissement qui
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doit recevoir en dépbt, pour le compte des mineurs, les sommes qui leur reviennent.

1.4.2.2. - Versement par I''RCANTEC d'un capital décés complémentaire:

En application de I'article 10 du décret N° 70-1277 du 23 décembre 1970 modifié, le
capital décés de I''RCANTEC est servi aux ayants droit de I'adjoint de séeurité décédé. 1l est
complémentaire de celui de la séeurité socide. Les conditions datribution de ce capita sont
subordonnées au versement de cotisations IRCANTEC pendant un an minimum avant la date du
décés. Son montant est de 75 % de la rémunération des douze derniers mois d'activité de I'affilié,

Lesayants droit sont :

- le conjoint non s&paré de corps ni divorce ;

- les enfants de moins de 21 ans, Iégitimes, naturels reconnus ou adoptifs, et les
enfants recuellis rattachés au foyer fisca de I'effilié décéde ;

- a défaut, les ascendants (parents, grands-parents) de I'affilié décédé, sils éaent a sa
charge fiscdement.

Le versement de ce capitd complémentaire sopére dans les mémes conditions que le
versement du capital déces pour les fonctionnaires &gés de moins de 60 ans. |l est versé araison
de 1/3 au conjoint et 2/3 aux enfants. En I'absence denfant, il est versé en totdité au conjoint. En
I'absence de conjoint, il est verse en totdité aux enfants. En |'absence de conjoint et denfants, il
est versé en totalité aux ascendants.

2 - REGLEMENTATION APPLICABLE AUX ACCIDENTS DU TRAVAIL ET A LA
MALADIE PROFESSIONNELLE

Les regles applicables aux accidents du travail et a la maadie professonnele trouvent
leurs sources dans le livre 4 du code de la securité sociae,

Conformément aux dipostions del'article 2 - dlinéa 2 du décret n° 86-83 du 17 janvier
1986, I'adminigtration sert directement les prestations dues au titre des accidents du travail et de
lamadadie professonnelle, selon les regles du régime généra de la sécurité socide.

Il résulte de cette disposition que, pour ces deux risques, I'adjoint de séeurité bénéficie
dune part de la prise en charge par le ministére de l'intérieur de la totaité des frais qui en
découlent et, d'autre part dun droit a congé pour raison de santé jusgu'a guérison complete ou
consolidation de son état, dans les conditions prévues par l'article 14 du décret du 17 janvier
1986.
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2.1. — Dispositions relatives aux accidents du travail ou ala maladie professionnelle

2.1.1. — Réglementation applicable

2.1.1.1. - Définition de l'accident de travall :

L'accident de travail peut étre défini, conformément aux termes de I'article  L.411-1
du code du traval, comme “ qudle qu'en soit la cause, I'accident survenu par le fait ou a
I’occasion du travail a toute personne sdariée ou travaillant, a quelque titre que ce soit, dans le
cadre des missions qui lui sont confiées par I’adminigtration”.

L'imputabilité au service dun accident, des lors quil survient au temps et au lieu du
travail, ne peut étre écartée, sauf Sil est éabli qu'il et di & une cause totadement érangére au
travail, la charge de la preuve incombant dors al'administration.

Sagissant des accidents de trgjet, ces derniers sont considérés comme accidents du
travail, deslors que les conditions habituellement retenues sont réunies.

Dans le cadre de la réglementation gpplicable aux adjoints de séeurité, il faut noter que
I'on ne doit pas parler d'accident imputable au service, mais bien d'accident de travall. Dans ce
cas, l'adjoint de séeurité n'a pas a apporter systématiquement la preuve de cette imputabilité, €,
d'une fagon générde, le doute doit profiter al'intéressé.

Du point de vue de la procédure médicae, il n'existe pas actuellement de commission de
réforme a laquelle doit étre soumis une demande de reconnaissance de cet accident comme étant
imputable al'activité professionnelle.

2.1.1.2. - Prises en charge effectuées par I'adminigtration

L'adjoint de séeurité victime dun accident ou dune mdadie professionnelle, bénéficie
d'un congé pendant toute la période d'incapacité de travail précédant soit sa guérison compléte,
soit la consolidation de son éat, soit son déces.

En premier liey, il lui est accordé une période de congé a plein traitement, variable sdon
son ancienneté de service:

- de 1 mois aplein traitement quel que soit son ancienneté,

- de 2 mois aplein traitement, S son ancienneté et au moins égade a2 ans,

- de 3 mois a plein traitement pour une ancienneté supérieure a3 ans.

A l'expiraion de la période de rémunération a plein traitement, l'intéresse bénéficie
dindemnités journdiéres (prévues par le code de securité socide : articles L 433-1 et R 433-1 et
suivants) versées par le SG.A.P.
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D'autre part le réglement des frais médicaux ou dhospitalisation seffectue, dansla limite
des tarifs de remboursement du régime généra, directement aupres des praticiens ou des
établissements hospitdiers, par I'intermédiaire des prises en charge éablies par I'adminigtration.

Par alleurs, I'adjoint de sécurité pourra bénéficier du temps partid thérapeutique
pendant une année au plus, a l'ingar de la possibilité qui lui est accordée aprés le congé de
maladie ou de grave mdadie.

2.1.2. — Procédur e administrative a appliquer

La prise en charge des accidents du travail est subordonnée a la conditution d'un
dossier identique a celui des accidents de service.

L'adjoint de sécurité victime d'un accident du travail doit :

- établir dansles 24 heures un rapport initia d'accident du travail et I'adresser a son chef
de service. Au vu des circonstances et des déclarations de ce dernier, le chef de service donne un
avisfavorable ou défavorable sur le rattachement de I'accident & un accident du travail.

- consulter dans les 48 heures le médecin de son choix, chargé déablir le certificat
médicd initid et delui prescrire les soins nécessaires a son état de santé.

- trangmettre | e plus rapidement possible un exemplaire de ces documents, a son service
daffectation, au vu desquelsil lui sera délivré les prises en charge nécessaires aux divers examens
et snins médicaux prescrits par le médecin.

Le service daffectation doit dors saisr le médecin conventionné de la police nationale
afin quil effectue un contréle médica de l'intéresse et quiil fixe un diagnostic précis sur la gravité
del'accident ou de lamaadie.

Le dosser congtitué du rapport d'accident, du certificat médica initid, du rgpport du
médecin conventionné, sera transmis au médecin régiond et au service du personnd du SG.A.P..
L'avis du chef de service et le rapport du médecin de la police ayant effectué le contréle médica
permettent la reconnaissance de I'accident du travail. Un arrété de mise en congé pour accident
du travall sera dors éabli par le service de gestion des personnels et diffusé aux detinataires
habituels (service d'affectation, intéressé, services du S.G.A.P. chargés de traiter les accidents de
service et les prises en charges des frais médicaux,...).

Pendant toute la durée du congé accordé a l'adjoint de sécurité pour incapacité de
travail, un contrdle pourra ére effectué a tout moment par un médecin agréé ou conventionné de
I'adminigtration.

2.1.3. — Evolution des blessures

Lorsque l'adjoint de scurité est consdéré par son meédecin traitant comme
complétement guéri, il retrouve ses fonctions antérieures.
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S al'issue delaviste finde, le médecin traitart, reconnaissant la stabilisation de I'é&at de
santé de l'intéressd, éablit un certificat finad de consolidation faisant apparaitre des sequelles, ce
document sera aors adressé au service de gestion des personnds du SG.A.P., en vue de
I'attribution éventudle d'une rente forfaitaire destinée a compenser la perte dune partie de sa
capecité de travail.

Ladate de consolidation des |ésions proposées par |e médecin traitant doit donner lieu a
controle par le médecin de la police.

S les condusons du médecin conventionné donnent lieu a contestetion, le comité
médica interdépartementa de la police nationde concerné peut étre sais dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur pour les fonctionnaires titulaires, conformément aux
dispositions de I'article 18 du décret du 17 janvier 1986.

L'adjoint de sécurité définitivement reconnu ingpte est licencié, conformément aux
dispositions de I'article 17 du décret du 17 janvier 1986.

Dans le cas ou persste une incapacité permanente, le médecin inspecteur régiona

missionnera un expert agréé pour fixer un taux d'1PP.

2.2. — Invalidité et décés consécutifs & un accident du travail ou & une maladie
professionnélle

Le taux dincapacité permanente fixé par I'expert agréé sera proposé a l'administration
en vue de |'obtention éventuelle d'une rente ou d'une indemnité en capita, conformément aux
dispositions du livre 1V du code de sécurité socide.

2.2.1. — Demande d'indemnisation pour invalidité:

2.2.1.1. - Condtitution du dosser :

L'adjoint de sécurité atteint dune invdidité consécutive a un accident de travail, peut
obtenir de I'adminigtration une indemnisation soit sous la forme de versement dun capitd, soit
sous forme de rente viagere.

Pour cela, il adressera sa demande au secrétariat générd pour I'adminigtration de la
police concerné, qui se chargera de congtituer un dossier comprenant les pieces suivantes :

- la déclaration d'accident du travail éablie par I'adjoint de Scurité ;

- le rapport des témoins ( le cas échéant ) ;

- le rapport de police ou de gendarmerie (le cas échéant) ;

- le certificat médicd initid ;

- le certificat find descriptif mentionnant impérativement la date de consolidation des
blessures;;
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- le rapport d'expertise médicae fixant le taux d'incapacité permanente ;

- |'arrété reconnaissant |'accident comme accident du travail ;

- un extrait d'acte de naissance ;

- unefiche familide déat cvil ;

- un certificat déection de domicile et de non cumul diment rempli par
I'intérest ;

- I'état généra des services établi par |e service gestionnaire compétent ;

- le relevé des sdares (tratements bruts, primes et indemnités) de
I'intéressé établi par le service financier compétent, pour les douze mois qui précedent
|a date de |'accident.

2.2.1.2. - Procédure dindemnisation ;

Le dosser complet est dors transmis a la direction générde de I'adminidration -
direction des personndls, de la formation et de I'action socide - sous-direction de I'action sociale
- bureau des pensons et dlocations dinvdidité a Draguignan.

Ce bureau se chargera de l'ingtruction de ce dossier gpres I'avoir soumis a l'examen de
la commission de réparation des accidents du travail compétente pour |es agents non titulaires.

Actuelement, cette commission se réunit une fois par an, au sein du bureau des pensions
et dlocations dinvdidité, a Draguignan.

2.2.1.3. - Indemnisation:

- Attribution d'une indemnité en capitd :

Sil ressort de I'examen du dossier, par la commission de réparation des accidents du
travail, que l'adjoint de sécurité, aprés consolidation est atteint d'un taux dincapacité permanente
compris entre 1 % et 9 %, il lui sera versé une indemnité en capitd dont le montant (fixé par
décret n° 86-1156 du 27 octobre 1986) serafonction du taux dincapacité retenu.

Le versement de ce capita est fractionné par tiers et éalé sur 3 ans a compter du
lendemain de la date de consolidation des blessures.

- Attribution dune rente viagére :

S le taux dincapacité permanente retenu est compris entre 10 et 100 %, une rente est
sarvie a vie a l'intéressé. Le montant de cette rente est calculé en fonction du taux dincapacité
permanente retenu et de larémunération de I'intéressé.

S le taux dincapacité permanente retenu est compris entre 10 et 66,66 %, cette rente
et payée par versements trimestriels.

S le taux dincapacité permanente retenu est supérieur ou égal a 66,66 %o, cette rente
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est payée par versaments mensuels.

2.2.2. — Décés consécutif a un accident du travail ou ala maladie professionnélle:

Les régles dindemnisation applicables sont celles de la Iégidation socide relative aux
accidents du travall ou aux maadies professonnelles, notamment cdles du livre IV - titre [11 du
code de la sécurité socide.

En cas de décés consécutif & un accident de travail ou ala maladie professonnelle, les
ayants droit de l'adjoint de sécurité peuvent obtenir de I'adminidration une indemnisation sous
forme de rente de réversion, le remboursement des frais dobseques, e, dans certaines
conditions, une aide financiére sous forme de secours d'urgence quelle que soit la cause du déces.

Par alleurs le décés de I'agent entraine le versement d'un capital décés prévu par le

régime générd de la sécurité socide, et dun capitd décés complémentaire servi par
I''RCANTEC.

2.2.2.1. - Indemnisation sous forme de rente de réversion:

- Condtitution du dosser :

Une rente de réversion peut ére servie, a partir du décés de I'adjoint de sécurité, au
conjoint survivant aing qu'a ses enfants, &, sous certaines conditions restrictives, a certains de ses
ascendants.

Il gppartient aux ayants droit d'en effectuer la demande auprés du secréariat généra
pour I'adminigtration de la police territoridement compétent, qui se chargera de condtituer le
dossier, en réunissant les pieces suivantes :

- lademande de rente de réversion présentée par les ayants droits;;

- la congtatation du déces : rapport du médecin |égiste constatant le déces ;

- lesrgpports de police, de gendarmerie ou autres, liés au déces (le cas
échéant) ;

- l'arrété reconnaissant e décés consécutif & un accident du travail ;

- les acte de déces, extrait d'acte de naissance, fiche individuelle et fiche familide
d'état-civil delavictime portant les mentions margindes;

- I'extrait d'acte de naissance du conjoint survivant et des orphelins (ou des
ascendants) portant les mentions marginades;;

- I'extrait d'acte de mariage ;

- le jugement de divorce (le cas échéant) ;

- lerelevé des sdaires (traitements bruts, primes et indemnités) de la victime établi
par le service financier compétent, pour les douze mois qui précédent la date du
déces.

- Procédure dindemnisation
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Le dosser complet sera dors tranamis a la direction générde de l'adminidration -
direction des personnels, de la formation et de I'action sociale - sous-direction de I'action socide
- bureau des pensions et dlocations dinvaidité, a Draguignan.

Ce bureau se chargera de l'ingtruction de cette demande aind que de la liquidation des
rentes de réversion servies.

- Indemnisation ;

Le conjoint survivant a droit & une rente de réverson égae a 30 % du sdaire annuel
brut de la victime (primes et indemnités comprises). Lorsque le conjoint survivant atteint un &ge
minimum de 55 ans, ce pourcentage est majoré et fixé a 50 %.

Les enfants 1é&gitimes, les enfants naturds dont la filiaion et 1égdement éablie et les
enfants adoptés ont droit & une rente jusqua I'dge de 16 ans. Sous certaines conditions,
énumeérées dans les articles L 434-10 et R 434-16 du code de la Séeurité socide, cette limite
d'age peut étre reculée a 17, 18 ou 20 ans sous réserve de la transmission des pieces judtificatives
correspondantes au bureau des pensions & dlocations dinvdidité.

La rente servie a chague orphelin de pere ou de mére, remplissant les conditions
requises, et égde a 15 % du sdaire annuel brut de la victime (primes et indemnités comprises)
dans la limite de deux orphdins et a 10 % au-dela de deux. Ce pourcentage est porté a20 % s
I'enfant est orphelin de pére e de mere lors du déces de la victime ou postérieurement a ce
déces.

Larente est versée au conjoint survivant, au tuteur ou a la personne ayant la garde de
l'enfant.

Sous certaines conditions redtrictives énumérées a l'article L 434-13 du code de la
Sécurité sociale et sur production des piéces judtificatives correspondantes au bureau des
pensons et alocations dinvaidité, les ascendants peuvent prétendre a une rente de réversion
égde pour chacun deux a 10 % du sdaire annue brut de la victime (primes e indemnités
comprises), sans toutefois pouvoir dépasser, au totd, le pourcentage de 30 %.

La somme des rentes dlouées a I'ensemble des ayants droit de la victime ne peut
dépasser 85 % du sdaire annuel brut de la victime (primes et indemnités comprises). S le totd
dépasse cette quoatité, les rentes revenant a chague catégorie dayants droit feront I'objet d'une
réduction proportionnelle.

Les rentes de réversion sont payées par versements trimestriels.

2.2.2.2. - Fraisd'obseques :

Lorsque I' adjoint de séeurité décéde ala suite d'un accident de travail ou dune maladie
professonnelle, les frais d'obseques peuvent étre pris en charge par I'adminigtration, selon des
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modalités appliquant strictement les digpositions des articles L 435-1, L 435-2, D 435-1et D
435-2 du code de la S&curité sociae.

Aing, les frais funéraires sont payés dans la limite des frais exposés et sans que leur
montant puisse excéder un maximum fixé par aréé interministériel. Cet arété est pris par le
ministre chargé de la sécurité socide, le ministre chargé de I'économie et le ministre chargé du
budget.

L'administration supporte les frais de transport du corps au lieu de $pulture en France
demandé par la famille dans la mesure ou ces frais se trouvent soit exposés en totdité, soit
augmentés du fait que la victime a quitté sa résidence ala sollicitation de son employeur pour étre
embauchée, ou que le déces sest produit au cours d'un déplacement pour son travail hors de sa
résdence. Leddits frais de transport sont établis conformément aux dispositions de l'article D 79
du code des pensions militaires dinvalidité et des victimes de guerre.

Le droit au remboursement des frais d'obseques de I'adjoint de séecurité décédé reste
toutefois subordonné a une demande, faite par le service d'affectation, au sécrétariat généra pour
I'adminigtration de la police concerné.

Toutes les demandes doivent étre présentées, pour décision, au ministére de l'intérieur -
direction de I'adminigtration de la police nationde - sous-direction de I'adminigtration genérde et

des finances - bureau des rémunérations et des régimes indemnitaires.

2.2.2.3. - Secours versés aux familles en cas de déces :

En cas de déces d'un adjoint de séeurité, quelle que soit la cause du déces, une aide
financiere peut &tre versée alafamille, sous forme de secours d'urgence.

Son montant et fonction de la Stuation financiére de la famille, qui sera évduée
localement par une assistante socide.

La demande de secours doit ére effectuée aupres du ministére de l'intérieur - direction
de I'adminigration de la police nationale - sous-direction des ressources humaines - bureau des
relations sociales. Ce bureau, chargé de I'ingtruction de ces demandes, procédera au chiffrage du
montant du secours servi.

2.2.2.4. - Versement d'un capita déces:

- Le versement d'un capital déces est prévu par le régime générd de la scurité sociae
(article R 361-2). Son montant est égd a 90 fois la rémunération quotidienne de I'agent
au moment du déceés (3 mois de salaires).

Dans le cadre dun déces consécutif a un accident de travall ou a la maadie
professionnelle, ce capitd doit ére verse par I'adminigtration employeur.
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Les ayants droit sont les personnes qui étaient a la charge effective de I'adjoint de
securité le jour de son déces, et, par ordre de priorité :

- le conjoint ou le concubin,

- lesenfants,

- les ascendants,

- les autres personnes a charge.

Les demandes tendant au paiement de ce capita doivent étre adressées au SG.A.P.
territoridement compétent. Le délai de versement prévu de ce capitd et dun moais, suivant la
date du déceés.

e Le versement par I'IRCANTEC d'un capitd décés complémentaire seffectue dans
les mémes conditions que celles mentionnées dans la rubrique 1.4., intitulée “ invalidité et déces ™.

3-LELICENCIEMENT POUR INAPTITUDE PHYSIQUE

Sont concernés principdement les cas de licenciement pour inagptitude physique
définitive, pour lesquels I'employeur sera amené a versr une indemnité de licenciement et
accessoirement une alocation unique dégressive.

3.1. — Réglementation applicable

L’article 17-3° du décret du 17 janvier 1986 prévoit qu'un adjoint de sécurité peut ére
licencié pour raison de santé, gpres épuisement des droits a congé, Sil est reconnu définitivement
ingpte physiquement, a l'issue dun congé mdadie, de grave maadie, d'accident du travail ou
maladie professonnelle, de maternité ou d'adoption.

Cette inaptitude est congtatée par un rapport établi par un médecin agrée par la police
nationae.

Le licenciement seffectue en respectant la méme procédure que pour les autres cas de
licenciement, et doit donner lieu de la part de I'employeur au versement d'une indemnité de
licenciement.

3.1.1. - Procédure:

La décision de licenciement d'un adjoint de sécurité pour inaptitude physique définitive,

e soumise au respect des conditions suivantes. Elle doit ére motivée et précédée de la

communication du dosser.

L'article 47 du décret du 17 janvier 1986 précise par alleurs que la notification du
licenciement doit sefaire:

- par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ;
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- dledoit préciser le ou les motifs du licenciement ;
- dle doit préciser, enfin, la date a laquelle le licenciement doit intervenir compte tenu
des droits a congé annuels restant a courir et de ladurée du préavis.

3.1.2. - Délivrance de |'attestation d'emploi :

L'article R 351-5 du code du travail, impose al'employeur de ddivrer, le jour méme de
la fin du contrat, une atestation demploi de I'agent qui servira a la reconnaissance des droits de
I'agent en matiere d'assurance chémage, et devra mentionner la durée pendant laquelle I'agent a
été employé.

3.2. — Indemnité de licenciement

Les articles 50 et 51 du décret du 17 janvier 1986 précisent qu'en dehors des cas de
licenciement intervenant au cours ou a l'issue de la période d'essai, ou a titre de sanction
disciplinaire, une indemnité de licenciement est versée pour compenser la rupture de contrat.

Aing, le versement de l'indemnité de licenciement sera effectué al'adjoint de sécurité qui
n'aura pas pu étre réemployé du fait de son ingptitude physique, condatée a l'expiration des
divers congés réglementaires (rémunérés ou non) accordés pour maadie, grave mdadie,
meternité, adoption, accident du travail ou maadie professonndle.

3.2.1. - Montart :

Le montant de I'indemnité de licenciement est défini par les articles 53 et 54 du décret
du 17 janvier 1986. Il est calculé par repport a la derniére rémunération (nette des cotisations
socides) effectuée avant le licenciement de I'intéressé.

3.2.2. - Versement :
Le montart de I'indemnité de licenciement et verse en une seule fois (article 56 du

décret du 17/01/1986 modifié par I'article 10 du décret n°98-158 du 11 mars 1998) par
I'employeur.

3.3. — Allocation chbmage

Les regles générdes d'ouverture de I'indemnisation au chémage sont celles du droit du
travail.

L'adjoint de séeurité licencié, quelle qu'en soit la cause (ingptitude physique, faute,
démission reconnue l&gitime,..), peut étre admis au bénéfice de I'indemnisation du chémage dés
lors quil est :

- involontairement privé demploi ;

- gpte a occuper un emploi ;

- ala recherche dun nouvel emploi et, a ce titre, inscrit auprés de I'agence nationde
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pour I'emploi.

L'ouverture du droit est déclenché par l'inscription a I'A.N.P.E.. Sil savere que le
ministere de l'intérieur et I'employeur principa sur une période de 2 ans, il assurera en tant
guemployeur public le paiement de I'dlocation unique dégressive, se subdtituant aing ala caise
ASSEDIC.

En matiére d action socide, il convient de préciser que les intéressés peuvent bénéficier
de I’ ensemble des prestations socides suivantes, qu' dles soient interministérielles ou minigéridles:

- prestationsinter ministérielles:

- préts et aides al’ingdlation des personnds en région lle-de-France ;
- chéque-vacances

- prestations ministéridles:

- médecine de prévention ;

- atribution de secours;;

- arbrede Nod ;

- toutes initiatives décidées par les commissons départementaux d action
socide.

- prestations de droit commun :

- dlocation de garde de jeunes enfants ;

- dlocation aux parents d enfants et de jeunes adultes handicapés ;
- certaines aides aux vacances;

- subvention de 5,85 F par repas.

La mise en cauvre de ces prestations et rédisée par les services départementalix
d action sociae des préfectures.





